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RESUMO

LOPES, Sonia Maria Maciel. Uma perspectiva de rede psicométrica em ciéncias sociais:
Investigar as medidas de Autoeficacia na Educacdo Especial. 76 f. Dissertacdo (Mestrado) —
Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Enfermagem. Faculdade de Medicina de Sdo José do Rio
Preto, S0 José do Rio Preto, 2024.

Objetivo: Adaptar a Escala de Autoeficacia na Formacao Superior (AEFS) para o contexto da
autoeficacia no exercicio de funcdo dos Professores Especialistas de Curriculo (PECs) da
educacdo especial e investigar as propriedades psicométricas da escala adaptada. Método: A
AEFS foi adaptada para o contexto educacional especial, gerando a Escala de Autoeficicia
no Exercicio de Funcdo - Contexto Educacdo (EAEF - Educ). A amostra foi composta por
66 PECs da educacdo especial da rede estadual de S&o Paulo. Foram realizadas anélises
fatoriais confirmatdria e exploratoria, além de andlises de confiabilidade, utilizando os
indices alpha de Cronbach, ©®mega de McDonald e confiabilidade composta.
Resultados: A estrutura fatorial original da AEFS, composta por cinco fatores, ndo foi
confirmada na EAEF - Educ por meio da andlise fatorial confirmatéria. A analise exploratdria
(EGA e bootEGA) indicou uma solucédo de cinco fatores com indices de ajuste (CFI, TLI e
RMSEA) e confiabilidade adequados. Foi proposta uma nova nomenclatura para os fatores,
com base no contetdo dos itens: Autoeficicia na Aplicagdo do Conhecimento e Formacao
Profissional; Autoeficacia na Interacdo Social e Desenvolvimento Profissional; Autoeficacia
no Estabelecimento de Metas e Expressdo de Opinides; Autoeficacia no Cumprimento
de Demandas Externas; e Autoeficacia na Resolucdo de Problemas e Busca de Recursos.
Conclusbes: A EAEF - Educ apresentou evidéncias de validade e confiabilidade para a
amostra estudada. Os resultados apontam dire¢des para estudos futuros com amostras maiores
e em diferentes contextos educacionais, além de intervencbes praticas visando o
fortalecimento das crencas de autoeficacia dos PECs da educacdo especial. A adaptacdo e
validacdo da EAEF-Educ fornece um instrumento confidvel para mensurar a autoeficacia no
exercicio de funcdo no setor educacional. Ao possibilitar a avaliacdo desse construto em
professores especialistas em curriculo, o estudo contribui para o desenvolvimento de
estratégias que visem fortalecer a autoeficacia desses profissionais. Uma maior
autoeficacia dos PECs da educacdo epescial pode impactar positivamente na qualidade da
formacdo docente, na implementacdo de politicas educacionais especiais e,
consequentemente, na melhoria do ensino. Os resultados obtidos fornecem subsidios para
acoOes institucionais voltadas para o aprimoramento da atuacdo dos PECs da educagéo especial
e para a promogéo de um ambiente educacional mais eficaz e inclusivo.

Descritores: Autoeficacia; Professores; Psicometria; Analise fatorial; Educacéo.



ABSTRACT

LOPES, Sonia Maria Maciel. A Psychometric Network Perspective in the Social Sciences:
Investigating Self-Efficacy Measures in Special Education. 76 p. Master Thesis — Stricto
Sensu Graduate Nursing Program. Faculdade de Medicina de Sdo José do Rio Preto, Sdo José
do Rio Preto, 2024.

Objective: To adapt the Self-Efficacy in Higher Education Scale (AEFS) to the context of
self-efficacy in the exercise of function of Specialist Curriculum Teachers (PECs) and to
investigate the psychometric properties of the adapted scale. Method: The AEFS was
adapted for the special education context, generating the Self-Efficacy Scale in the Exercise
of Function - Education Context (EAEF - Educ). The sample consisted of 66 PECs from the
Sdo Paulo state school system. Confirmatory and exploratory factor analyses were carried
out, as well as reliability analyses using Cronbach's alpha, McDonald's omega and composite
reliability indices. Results: The original factor structure of the AEFS, consisting of five
factors, was not confirmed in the EAEF - Educ by means of confirmatory factor analysis. The
exploratory analysis (EGA and bootEGA) indicated a five-factor solution with adequate fit
indices (CFI, TLI and RMSEA) and reliability. A new nomenclature was proposed for the
factors, based on the content of the items: Self-efficacy in Applying Knowledge and
Professional Training; Self-efficacy in Social Interaction and Professional Development;
Self-efficacy in Setting Goals and Expressing Opinions; Self-efficacy in Meeting External
Demands; and Self-efficacy in Problem Solving and Resource Finding. Conclusions: The
EAEF - Educ showed evidence of validity and reliability for the sample studied. The results
point to directions for future studies with larger samples and in different educational contexts,
as well as practical interventions aimed at strengthening the self-efficacy beliefs of CSPs.
The adaptation and validation of the EAEF-Educ provides a reliable instrument for
measuring self-efficacy in the exercise of functions in the education sector. By making it
possible to assess this construct in curriculum specialist teachers, the study contributes to the
development of strategies aimed at strengthening the self-efficacy of these professionals.
Greater self-efficacy among CSPs in special education can have a positive impact on the
quality of teacher training, the implementation of special educational policies and,
consequently, the improvement of teaching. The results obtained provide support for
institutional actions aimed at improving the performance of special education CSPs and
promoting a more effective and inclusive educational environment.

Descriptors: Self-efficacy; Teachers; Psychometrics; Factor analysis; Education.



RESUMEN

LOPES, Sonia Maria Maciel Una perspectiva psicométrica de red en las ciencias sociales:
investigacion de las medidas de autoeficacia en la educacidn especial 75 p. Dissertacéo
(Mestrado) — Stricto Sensu Estudios de Posgrado en Enfermeria. Faculdade de Medicina
de Séo José do Rio Preto, Sdo José do Rio Preto, 2024.

Objetivo: Adaptar la Escala de Autoeficacia en la Educacion Superior (AEFS) al contexto
de autoeficacia en el ejercicio de la funcion de los Profesores Especialistas en Curriculo
(PEC) e investigar las propiedades psicométricas de la escala adaptada. Método: La AEFS
fue adaptada para el contexto educativo especial, generando la Escala de Autoeficacia en el
Ejercicio de la Funcion - Contexto Educativo (EAEF - Educ). La muestra consistio en 66
PECs del sistema escolar del estado de S&o Paulo. Se realizaron analisis factoriales
confirmatorios y exploratorios, asi como analisis de fiabilidad mediante los indices alfa de
Cronbach, omega de McDonald y fiabilidad compuesta. Resultados: La estructura
factorial original del AEFS, constituida por cinco factores, no fue confirmada en el EAEF -
Educ por medio del andlisis factorial confirmatorio. El analisis exploratorio (EGA y
bootEGA) indicé una solucion de cinco factores con indices de ajuste (CFI, TLI y
RMSEA) vy fiabilidad adecuados. Se propuso una nueva nomenclatura para los factores,
basada en el contenido de los items: Autoeficacia en la Aplicacion de Conocimientos y
Formacion Profesional; Autoeficacia en la Interaccion Social y Desarrollo Profesional;
Autoeficacia en el Establecimiento de Metas y Expresion de Opiniones; Autoeficacia en el
Cumplimiento de Demandas Externas; y Autoeficacia en la Resolucion de Problemas y
Blsqueda de Recursos. Conclusiones: EI EAEF - Educ mostrd evidencias de validez y
fiabilidad para la muestra estudiada. Los resultados sefialan direcciones para futuros
estudios con muestras mas grandes y en diferentes contextos educativos, asi como
intervenciones practicas dirigidas a fortalecer las creencias de autoeficacia de los PSC. La
adaptacion y validacién del EAEF-Educ proporciona un instrumento fiable para medir la
autoeficacia en el ejercicio de una funcién en el sector educativo. Al permitir evaluar este
constructo en profesores especialistas en curriculo, el estudio contribuye al desarrollo de
estrategias dirigidas a fortalecer la autoeficacia de estos profesionales. Una mayor
autoeficacia en los PSC de educacion especial puede incidir positivamente en la calidad de
la formacion docente, en la implementacion de politicas educativas especiales y, en
consecuencia, en la mejora de la ensefianza. Los resultados obtenidos proporcionan apoyo
a las acciones institucionales destinadas a mejorar el desempefio de los DEP de educacion
especial y promover un entorno educativo mas eficaz e inclusivo.

Descriptores: Autoeficacia; Profesores; Psicometria; Analisis factorial; Educacion.



1.INTRODUCAO

1.1 Autoeficacia no Exercicio de Funcéo na Perspectiva da Teoria Social Cognitiva

A autoeficacia, um conceito central na teoria social cognitiva de Albert Bandura,
refere-se as crengas de um individuo em sua capacidade de organizar e executar 0S cursos
de acdo necessarios para produzir determinados resultados®. No contexto do exercicio de
uma funcédo ou atividade, a autoeficacia desempenha um papel crucial na determinacdo do
desempenho, motivacdo e bem-estar do individuo. A autoeficacia influencia o
funcionamento cognitivo e o desenvolvimento de varias maneiras®. Ela afeta a escolha de
atividades e ambientes, o esfor¢co despendido, a persisténcia diante de obstaculos e a
resiliéncia frente a adversidades. Individuos com alta autoeficacia tendem a encarar tarefas
desafiadoras como oportunidades de dominio, em vez de ameagas a serem evitadas?.

A teoria social cognitiva enfatiza a natureza agéntica dos individuos, que sdo auto-
organizados, proativos, auto-reflexivos e auto-regulados®. Nessa perspectiva, as crencas de
autoeficacia moldam os cursos de acdo que as pessoas escolhem perseguir, 0 quanto elas se
esforcam em suas atividades, por quanto tempo elas perseveram diante de dificuldades e se
seus padrBes de pensamento sdo auto-impedidores ou auto-estimulantes. No exercicio de
uma funcdo, a autoeficicia pode ser desenvolvida e fortalecida por meio de quatro fontes
principais’*:

1. Experiéncias de dominio: sucessos anteriores na execugéo da atividade.
2. Experiéncias vicarias: observacdo de outros tendo sucesso por meio de esforco
sustentado.

3. Persuaséo social: encorajamento verbal de outros significativos.



4. Estados fisioldgicos e emocionais: interpretacdo de reacdes fisicas e emocionais durante
a atividade.

A0 construir escalas para mensurar a autoeficacia* um estudo ressalta a importancia
de avaliar a autoeficacia percebida em relacdo a dominios especificos de funcionamento,
em vez de como um traco global. Isso porque a autoeficacia varia entre diferentes
atividades e circunstancias.* Assim, sob a dtica da teoria social cognitiva, a autoeficicia €
um construto fundamental para compreender e promover o desempenho humano em
diversos dominios, incluindo o exercicio de funcGes. Ao fortalecer as crencas de
autoeficacia, os individuos podem aprimorar sua motivacao, resiliéncia e realizacbes no

ambito de suas atividades®.

1.2 Autoeficacia no Exercicio da Funcdo Docente na Perspectiva da Teoria Social

Cognitiva

A autoeficacia, um conceito central na teoria social cognitiva de Albert Bandura,
refere-se as crencas de um individuo em sua capacidade de organizar e executar 0S Cursos
de agdo necessarios para produzir determinados resultados®. No contexto educacional, a
autoeficacia docente tem sido amplamente estudada devido ao seu impacto significativo no
desempenho, motivagéo e bem-estar dos professores®.

Segundo Bandura®, a autoeficacia regula os processos cognitivos, influenciando a
forma como os individuos percebem, pensam, motivam-se e agem. No exercicio da funcéo
docente, professores com alta autoeficacia tendem a ser mais resilientes diante dos desafios,
a se engajar em praticas instrucionais inovadoras e a promover um ambiente de
aprendizagem mais positivo para seus alunos®. A autoeficacia docente tem se mostrado
particularmente relevante no contexto da educacdo inclusiva. Um estudo investigou se a

autoeficacia docente pode atuar como um fator de protecdo contra o burnout em salas de



aula inclusivas. Os resultados indicaram que professores com alta autoeficacia relataram
niveis mais baixos de exaustdo emocional e despersonalizacao, duas dimensdes centrais do
burnout’.

Uma revisdo da producdo de conhecimento nacional e internacional sobre
autoeficacia docente e Educacdo Especial, com énfase na formacdo de professores, mostrou
a importancia de promover a autoeficacia docente durante a formacao inicial e continuada,
a fim de preparar os professores para lidar com os desafios da incluséo escolar®.

Um estudo realizado para desenvolver e fortalecer a autoeficacia docentel,Bandura?
propde quatro fontes principais:

1. Experiéncias de dominio: sucessos anteriores no ensino e manejo de situacdes
desafiadoras.

2. Experiéncias vicarias: observacao de outros professores bem-sucedidos.

3. Persuasdo social: feedback positivo e encorajamento de colegas, supervisores e
comunidade escolar.

4. Estados fisiolégicos e emocionais: interpretacdo de reagdes fisicas e emocionais
durante a atividade docente.

Além disso, a criacdo de oportunidades para colaboracédo, troca de experiéncias e
apoio muatuo entre os professores pode contribuir para o fortalecimento da autoeficacia
docente®.

Portanto, sob a ética da teoria social cognitiva, a autoeficacia docente desempenha
um papel crucial no exercicio da funcdo educacional. Ao investir no desenvolvimento da
autoeficacia dos professores, € possivel promover um ensino de qualidade, inclusivo e

resiliente, capaz de enfrentar os desafios da educagdo contemporéanea®.

1.3 Autoeficacia no Exercicio da Fungao Docente na Educacéo Especial



O Professor Especialista em Curriculo (PEC) da educacéo especial é o profissional
responsavel para atuar na articulacdo entre Secretaria de Estado da Educacdo de S&o Paulo
(SEDUC), Diretoria Regional de Ensino (DRE) e escolas. Cada docente da area ou projetos
especificos € designado pelo dirigente regional, segundo a legislacdo vigente, no caso a
Resolucdo SEDUC 62/20228. Esse profissional é afastado da escola em que esta alocado
para exercer a funcdo no nucleo pedagdgico da diretoria de ensino®.

O fato é que, para o exercicio da funcdo do PEC da educacdo especial, na
implementacao das politicas educacionais do estado em formacao docente, ha muito tempo,
conta-se com esse profissional para apoiar a demanda de formacdo da rede estadual de
ensino no desenvolvimento de praticas pedagdgicas do curriculo escolar. Para tanto,
planejar a formacdo de um profissional, no caso um professor, evoca conhecer as
necessidades sociais de uma populacdo e como intervir sobre elas, bem como oferecer
andaimes adequados, aos multiplicadores do conhecimento a uma rede de ensino®°,

Nesse contexto, surge a seguinte pergunta de pesquisa: qual é a autoeficacia dos
PECs da Educacdo Especial no contexto do trabalho dos ndcleos pedagdgicos das
Diretorias Regionais de Ensino na rede estadual paulista?

O objetivo primario dessa pesquisa foi avaliar a autoeficacia dos Professores
Coordenadores em Curriculo (PEC) da educacdo especial nos 91 nucleos pedagdgicos da
rede estadual paulista, verificando a associacdo do seu perfil sociodemografico para
atuarem como articuladores das a¢Oes da Secretaria de Estado da Educacdo (SEDUC) junto
as Diretorias Regionais de Ensino e as escolas.

Considerando a inexisténcia de um instrumento préprio para mensurar a
autoeficacia no local de trabalho em um contexto de ambientes educacionais o presente se
propds a adaptar uma escala para tal, tomando como base a Escala de AutoEficacia na

Formacdo Superior (AEFS), desenvolvida por Polydoro e Guerreiro-Casanovall,



fundamentada na Teoria Social Cognitiva de Bandura®, que passou a ser denominada
Escala de Autoeficacia no Ambiente de Trabalho - Contexto Educacdo (EAAT - Educ).

A avaliacdo da autoeficacia dos professores € um tema central na area da educacéo,
visto que as crencas de autoeficacia dos docentes impactam diretamente a qualidade do
ensino e o desenvolvimento dos alunos. No contexto da Educacéo Especial, essa avaliacdo
torna-se ainda mais crucial, dada a complexidade e os desafios inerentes ao trabalho dos
Professores Especialistas de Curriculo (PECs) da educacdo especial. A Escala de
Autoeficacia na Formacao Superior (AEFS) tem sido amplamente utilizada em contextos
educacionais gerais, mas ha uma lacuna significativa na literatura quanto a sua aplicacéo
especifica para PECs da Educacdo Especial.

Este estudo se justifica pela necessidade de adaptar e validar a AEFS para o
contexto especifico dos PECs da educacdo especial, criando a Escala de Autoeficacia no
Exercicio de Funcdo - Contexto Educacdo (EAEF - Educ). A adaptacdo desta escala
permitird uma avaliagdo mais precisa das crencas de autoeficacia desses profissionais,
fornecendo um instrumento confiavel para pesquisadores e gestores educacionais.

Além disso, a validacdo da EAEF - Educ contribuird para o desenvolvimento de
intervencdes direcionadas ao fortalecimento da autoeficacia dos PECs da educacdo especial
0 que pode resultar em melhorias significativas na implementacéo de politicas educacionais
e na pratica pedagogica. A formacdo continua e a capacitacdo dos PECs da educacéo
especial s&o essenciais para assegurar uma educacao inclusiva e de qualidade para todos 0s
alunos, especialmente aqueles com necessidades educacionais especiais.

Portanto, a realizacdo deste estudo é de grande relevancia tanto para a pesquisa
académica quanto para a pratica educacional, oferecendo subsidios para a criacdo de
estratégias e politicas que visem ao aprimoramento da atuagdo dos PECs da educacédo

especial e, consequentemente, a melhoria do ambiente educacional como um todo.



2.0BJETIVOS
2.10bjetivo Geral

Adaptar a Escala de Autoeficacia na Formacdo Superior (AEFS) para o contexto da
autoeficacia no exercicio de funcdo na area educacional, gerando a Escala de Autoeficacia no
Exercicio de Funcdo dos Professores Especialistas em Curriculo (PECs) da educacdo
especial, bem como investigar as propriedades psicométricas da escala adaptada, denominada
Escala de Autoeficacia no Exercicio de Funcdo - Contexto Educacdo (EAEF - Educ). Através
de analises fatoriais confirmatoria e exploratéria, além de avaliacbes de confiabilidade
utilizando os indices alpha de Cronbach, 6mega de McDonald e confiabilidade composta,
pretende-se verificar a adequacdo e a validade desta ferramenta para mensurar a autoeficacia
entre 0os PECs da educacdo especial da rede estadual de Sdo Paulo no ano de 2023, a luz da

teoria social cognitiva.

em Curriculo da educacao especial

2.2 Objetivos Especificos

1. Adaptar a Escala de Autoeficacia na Formacdo Superior (AEFS) para o contexto da
autoeficacia no exercicio de funcdo na area educacional, gerando a Escala de Autoeficacia
no Exercicio de Funcéo - Contexto Educacao (EAEF - Educ);

2. Propor novo modelo estrutural fatorial da Escala de Autoeficdcia na Formacéo
Superior (EAFS) na Escala de Autoeficacia no Exercicio de Funcéo - Contexto Educacéao
(EAEF - Educ);

3. Caso a estrutura fatorial original ndo se mantenha, realizar uma analise exploratoria
da estrutura da Escala de Autoeficacia no Exercicio de Fungéo - Contexto Educagdo (EAEF
- Educ) e propor um novo modelo estrutural;

4. Verificar a validade e confiabilidade da Escala de Autoeficacia no Exercicio de



Funcéo - Contexto Educacdo (EAEF - Educ);
5. Construir os escores fatoriais dos respondentes na Escala de Autoeficidcia no

Exercicio de Funcao - Contexto Educacdo (EAEF - Educ);

6. Realizar analises descritivas e classificatdrias dos niveis de autoeficacia dos PECs da
educacdo especial dos Nucleos Pedagdgicos das Diretorias Regionais de Ensino do Estado de

Sao Paulo, com base nos escores fatoriais obtidos.



3.METODOS

3.1 Tipo do estudo

Pesquisa aplicada, de natureza observacional, com abordagem quantitativa
analitica, de cunho exploratorio correlacional com levantamento quase-experimental e

transversal.

3.2 Populacao do Estudo

Todos os Professores Especialistas em Curriculo da educacao especial dos 91 Nucleos
Pedagdgicos das Diretorias Regionais de Ensino, Secretaria de Estado da Educagdo de S&o
Paulo, ou seja, 91 professores de todo o Estado Sao Paulo que aceitarem participar do estudo.
3.2.1 Periodo do estudo
O estudo teve a duragdo de 31 dias, de 01 a 31 de julho 2023.

3.2.2 Plano de Recrutamento
Os professores foram recrutados via e-mail institucional adquirido a partir dos sites

das diretdrias regionais de ensinos disponivel como dados publicos.

3.2.3 Critérios de Inclusdo e Exclusdo

Incluséo

Foram incluidos nesta pesquisa todos os professores de ambos 0s  sexos,
Especialistas em Curriculo da educacdo especial que aceitaram prticipar da pesquisa e
assinarma o TCLE.
Excluséo

Individuos menores de 18 anos, Professores de licenca, individuos que se recusaram

participar da pesquisa.



3.2.4 Procedimentos para coleta de dados

A pesquisa foi realizada entre os PECs da educacdo especial dos nucleos
Pedagogicos das Diretorias Regionais de Ensino do estado de S&o Paulo, no més de julho
do ano de 2023, através do questionario online (Google Forms), recebidos por e-mail,
seguindo as orientacfes de uma apresentacdo simples no corpo do e-mail explicando: (1) o
objetivo da pesquisa, (2) por que essa pessoa foi escolhido para completa-lo e (3) por que a
participacio da pessoa é importante para o estudo*>4. O texto do corpo do e-mail pode ser
visto no APENDICE 4.
3.2.5 Monitoramento da coleta de dados
Foi realizado por de andlise e controle do recebimento dos questionario via google forms
3.2.6 Local da pesquisa

Todos os nucleos Pedagogicos das Diretorias Regionais de Ensino do estado de Sdo Paulo

3.3 Instrumentos

3.3.1 Instrumento de Coleta de Dados (ICD)

O instrumento de coleta de dados (ICD), autoaplicavel, um formulario eletrdnico
(Google Forms), continha o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
(APENDICE 1), e outros 2 subinstrumentos: o Questionario de Variaveis
Sociodemograficas e Profissionais (QVSD) (APENDICE 2), elaborado pelos
pesquisadores, com dados que sdo importantes para o escopo da pesquisa, e a Escala de
Autoeficacia no Exercicio de Funcéo - Contexto Educac¢do (EAEF - Educ), adaptada da
Escala de Autoeficacia na Formacdo Superior (AEFS) de Polydoro & Guerreiro-
Casanova'l, com base na teoria Social Cognitiva de Bandura®.

3.3.2 Escala de Autoeficicia na Formacao Superior (AEFS)
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A escala usada para a adaptagdo é um instrumento de auto-relato que objetiva
identificar a autoeficacia de estudantes em organizar e executar cursos de a¢des requeridos
para produzir certas realizacOes referentes aos aspectos compreendidos pelas tarefas
académicas pertinentes ao ensino superior. Possui 34 itens, na forma de afirmativas, com
respostas em formato Likert variando entre 1 (pouco capaz) e 10 (muito capaz). E dividida
em 5 dimensdes que podem ser vistas na Tabela 1.

Tabela 1. Descricdo das dimensdes da Escala de Autoeficacia na Formacdo Superior (AEFS)

Confianca percebida na capacidade de
aprender, demonstrar e aplicar o conteido do ) & 2 2
prender, P 12,14, 24, 32
Curso.
Confianga percebida na capacidade de
estabelecer metas, fazer escolhas, planejar e 8,9, 10, 16,
auto-regular suas a¢des no processo de 19, 22, 31

formagcdo e desenvolvimento de carreira.
Confianga percebida na capacidade de

relacionar-se com os colegas e 5, 6, 13, 17,
professores com fins académicos e 23,28, 29
sociais.
Confianga percebida na capacidade de
aproveitar as oportunidades de formacéo, 7, 15, 20, 25,
atualizar os conhecimentos e promover 30, 33, 34

melhorias institucionais.
Confianga percebida na capacidade de
envolver-se, planejar e cumprir prazos em 18, 21, 26, 27
relacéo as atividades académicas.

Fonte: Autor. Construido a partir de Polydoro & Guerreiro-Casanova, 2010

3.3.3 Adaptacdo da Escala de Autoeficacia na Formacdo Superior (AEFS) para a

Escala de Autoeficacia no Exercicio de Funcdo - Contexto Educacdo (EAEF - Educ)

Nas Ciéncias Sociais e Humanas é comum basear-se em um instrumento existente e
adapta-lo para acomodar variagfes necessarias, desde que a adaptacdo atente para a
necessidade de permissdo para realizar as alteracdes, caso 0 mesmo esteja protegido por
direitos autorais, o teste piloto do instrumento seja repetido e 0 novo instrumento resultante

da adaptacéo seja avaliado quanto a validade e confiabilidade®®. A adaptacéo da Escala de
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Autoeficacia na Formacao Superior AEFS) para a Escala de Autoeficdcia no Exercicio de Funcéo -

Contexto Educagdo (EAEF - Educ), se deu segundo os principios exarados acima. Os resultados da

adaptacdo podem ser vistos nas Tabelas 2 e 3.

Tabela 2. Descricdo dos itens de cada dimensdo da Escala de Autoeficdcia na Formacao

Superior (AEFS)

DIMENSAO

ITENS

1. Quanto eu sou capaz de aprender os contelidos que Sdo necessarios a
minha formac&o.

2. Quanto eu sou capaz de utilizar estratégias cognitivas para facilitar minha
aprendizagem.

3. Quanto eu sou capaz de demonstrar, nos momentos de avaliacdo, o que
aprendi durante meu curso.

4. Quanto eu sou capaz de entender as exigéncias do meu curso.

11. Quanto eu sou capaz de aplicar o conhecimento aprendido no curso em
situacGes praticas.

12. Quanto eu sou capaz de estabelecer condi¢Bes para o desenvolvimento
dos trabalhos solicitados pelo curso.

14. Quanto eu sou capaz de compreender os contetidos abordados no curso.
24, Quanto eu sou capaz de cumprir o desempenho exigido para aprovacao
no curso.

32. Quanto eu sou capaz de preparar-me para as avaliagdes.

8. Quanto eu sou capaz de planejar acBes para atingir minhas metas
profissionais.

9. Quanto eu sou capaz de refletir sobre a realizacdo de minhas metas de
formagcéo.

10. Quanto eu sou capaz de selecionar, dentre os recursos oferecidos pela
instituicdo, o mais apropriado a minha formacéo.

16. Quanto eu sou capaz de tomar decisdes relacionadas a minha formacao.
19. Quanto eu sou capaz de definir, com seguranca, o que pretendo seguir
dentre as diversas possibilidades de atuacéo profissional que existem na
minha area de formacéo.

22. Quanto eu sou capaz de estabelecer minhas metas profissionais.

31. Quanto eu sou capaz de resolver problemas inesperados relacionados a
minha formac&o.

5. Quanto eu sou capaz de expressar minha opinido quando outro colega de
sala discorda de mim.

6. Quanto eu sou capaz de pedir ajuda, quando necessario, aos colegas nas
atividades do curso.

13. Quanto eu sou capaz de trabalhar em grupo.

17. Quanto eu sou capaz de cooperar com os colegas nas atividades do curso.
23. Quanto eu sou capaz de estabelecer bom relacionamento com meus
professores.

28. Quanto eu sou capaz de perguntar quando tenho divida.

29. Quanto eu sou capaz de estabelecer amizades com os colegas do curso.
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7. Quanto eu sou capaz de reivindicar atividades extracurriculares relevantes
para a minha formacéo.

15. Quanto eu sou capaz de manter-me atualizado sobre as novas tendéncias
profissionais na minha area de formacéo.

20. Quanto eu sou capaz de procurar auxilio dos professores para o
desenvolvimento de atividades do curso.

25. Quanto eu sou capaz de contribuir com ideias para a melhoria do meu
Curso.

30. Quanto eu sou capaz de atualizar os conhecimentos adquiridos no curso.
33. Quanto eu sou capaz de aproveitar as oportunidades de participar em
atividades extracurriculares.

34. Quanto eu sou capaz de buscar informacBes sobre 0s recursos ou
programas oferecidos pela minha instituicéo.

18. Quanto eu sou capaz de esforgcar-me nas atividades académicas.

21. Quanto eu sou capaz de motivar-me para fazer as atividades ligadas ao
Ccurso.

26. Quanto eu sou capaz de terminar trabalhos de formagéo dentro do prazo
estabelecido.

7. Quanto eu sou capaz de planejar a realizagdo das atividades solicitadas pelo
curso

Fonte: Autor. Construido a partir de Polydoro & Guerreiro-Casanova, 2010,

Tabela 3. Adaptacdo na descri¢do dos itens e das dimensdes da Escala de Autoeficacia na
Formacdo Superior (AEFS) para a Escala de Autoeficicia no Exercicio de Fungédo - Contexto
Educacdo (EAEF - Educ) Construido a partir de Polydoro & Guerreiro-Casanova, 2010%!



DIMENSAO

AUTOEFICACIA
ACADEMICA

AUTOEFICACIA NA
REGULACAO DA
FORMACAO
PROFISSIONAL

DESCRICAO

Confianca
capacidade de
aprender, demonstrar e
aplicar os conteudos da
formacdo  académica na
funcéo.

percebida na

Confianca
capacidade de
estabelecer

percebida na

metas, fazer
escolhas, planejar e auto-
regular suas acbes no
processo de formacdo e
desenvolvimento de carreira.
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ITENS

1. Quanto eu sou capaz de aprender 0s
conteldos que sdo necessarios a minha
formacao.

2. Quanto eu sou capaz de utilizar
estratégias cognitivas para facilitar
minha aprendizagem.

3. Quanto eu sou capaz de demonstrar,
nos momentos de avaliagdo, o que
aprendi durante meu curso.

4. Quanto eu sou capaz de entender as
exigéncias da funcao que exergo.

11. Quanto eu sou capaz de aplicar o
conhecimento aprendido nos cursos e
em OrientacBes Técnicas (OTs) em
situacdes praticas.

12. Quanto eu sou capaz de estabelecer
condicdes para o desenvolvimento dos
trabalhos solicitados pela minha funcéo.
14, Quanto eu sou capaz de
compreender os conteidos abordados no
Ccurso.

24. Quanto eu sou capaz de cumprir 0
desempenho exigido para aprovagéo nas
formacdes recebidas.

32. Quanto eu sou capaz de preparar-me
para as avaliagdes da minha funcéo.

8. Quanto eu sou capaz de planejar
acOes para atingir minhas metas
profissionais.

9. Quanto eu sou capaz de refletir sobre
a realizagdo de minhas metas de
formacao.

10. Quanto eu sou capaz de selecionar,
dentre os recursos oferecidos pela
SEDUC / EFAPE [colocar a(s)
instituicdo(des) a que esta vinculado], o
mais apropriado & minha formagéo?

16. Quanto eu sou capaz de tomar
decisbes  relacionadas a  minha
formacé&o.

19. Quanto eu sou capaz de definir, com
seguranca, 0 que pretendo seguir dentre
as diversas possibilidades de atuagdo
profissional que existem na minha area
de formacao.

22. Quanto eu sou capaz de estabelecer
minhas metas profissionais.

31. Quanto eu sou capaz de resolver



AUTOEFI~CACIA NA
INTERACAO SOCIAL

AU]’OEFICACIA EM
ACOES PRO-ATIVAS

Confianca
capacidade de
relacionar-se com os colegas
e

formadores com fins

de desenvolvimento

percebida na

académico, profissional e
social.
Confianca  percebida na

capacidade de

aproveitar as oportunidades
de formacdo, atualizar os
conhecimentos e promover
melhorias institucionais.
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problemas inesperados relacionados &
minha formagao.

5. Quanto eu sou capaz de expressar
minha opinido quando outro colega de
trabalho discorda de mim.

6. Quanto eu sou capaz de pedir ajuda,
quando necessario, aos colegas nas
atividades da funcdo que exerco.

13. Quanto eu sou capaz de trabalhar em
grupo.

17. Quanto eu sou capaz de cooperar
com os colegas nas atividades da fungédo
que exergo.

23. Quanto eu sou capaz de estabelecer
bom relacionamento com  meus
formadores.

28. Quanto eu sou capaz de perguntar
quando tenho davida.

29. Quanto eu sou capaz de estabelecer
amizades com os colegas da modalidade
de funcdo que exerco.

7. Quanto eu sou capaz de reivindicar
atividades extracurriculares relevantes
para a minha formacéo?

15. Quanto eu sou capaz de manter-me
atualizado sobre as novas tendéncias

profissionais na minha é&rea de
formacao.

20. Quanto eu sou capaz de procurar
auxilio dos formadores para o

desenvolvimento de atividades da
funcédo que exerco.

25. Quanto eu sou capaz de contribuir
com ideias para a melhoria da area de

atuacdo e funcdo que exerco.
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30. Quanto eu sou capaz de atualizar os
conhecimentos adquiridos na fungéo
que exergo.

33. Quanto eu sou capaz de aproveitar
as oportunidades de participar em
atividades extras de formacéo.

34. Quanto eu sou capaz de buscar
informacdes sobre 0s recursos ou
programas oferecidos pela SEDUC /
EFAPE [colocar a(s) instituicdo(fes) a
que esta vinculado].

18. Quanto eu sou capaz de esforcar-me
nas atividades da funcéo que exerco.

21. Quanto eu sou capaz de motivar-me
para fazer as atividades ligadas a funcao
que exergo.

26. Quanto eu sou capaz de terminar
trabalhos de formacdo dentro do prazo
estabelecido.

27. Quanto eu sou capaz de planejar a
realizacdo das atividades solicitadas
pela funcéo que exergo.

Confianca  percebida na
capacidade de

NOpe =&/ N NV envolver-se,  planejar e
=0l p)\ZUINeAeN cumprir prazos em relagdo as
atividades da funcdo que
exerce.

A versdo final "limpa" da Escala de Autoeficacia no Exercicio de Funcéo - Contexto

Educacéo (EAEF - Educ) pode ser vista no APENDICE 3.

3.3.4 Modelo para Interpretacdo dos Escores da Escala de Autoeficécia no Exercicio de Funcdo
- Contexto Educacéo (EAEF - Educ)

Segundo Guerreiro-Casanova e Polydoro'?!, E possivel escalonar a autoeficacia em
3 niveis, tal como pode ser visto no Quadro 1. Para a Escala de Autoeficicia no Exercicio
de Funcdo - Contexto Educacdo (EAEF - Educ) sera utilizado o mesmo modelo para
interpretacdo dos valores dos escores das dimensdes e total da autoeficacia obtidos da Escala

de Autoeficacia na Formagéo Superior (AEFS)™.
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Quadro 1. Modelo para interpretacdo dos valores dos escores das dimens@es e total da

autoeficécia obtidos da Escala de Autoeficicia na Formacao Superior (AEFS)

ESCORES AVALIACAO DA
AUTOEFICACIA
<59 Fraca
>6,0e<79 Moderada
>8,0e<10,0 Forte

Fonte: Autor. Construido a partir de Polydoro & Guerreiro-Casanova, 2010.
3.4 Procedimentos de Andlise de Dados

3.3.5 Etapa 1: Teste da Estrutura Fatorial da Escala de Autoeficicia na Formacdo Superior
(EAFS) na Escala de Auto-eficicia no Exercicio de Funcdo - Contexto Educacdo (EAEF -
Educ)

A primeira etapa consistiu em testar se a estrutura fatorial, e seus respectivos itens
marcadores, da Escala de Autoeficacia na Formacdo Superior (EAFS) se mantinha na
Escala de Auto-eficacia no Exercicio de Funcdo - Contexto Educacdo (EAEF - Educ).
Envolveu testar a estrutura fatorial da Escala de Autoeficacia no Exercicio da Funcéo -
Contexto Educacdo via Analise Fatorial Confirmatéria. Em funcdo dessa escala possuir
escores ordinais, a analise foi implementada utilizando uma matriz de correlacdo policorica
e 0 Weighted Least Squares Mean and Variance Adjusted (WLSMV) como método de
estimacdo dos fatores!®. O ajuste do modelo foi verificado pelos indices Root Mean Square
Error of Aproximation (RMSEA), Comparative Fit Index (CFI) e Tucker-Lewis Index (TLI).
De acordo com a literatura, valores de RMSEA devem ser menores que 0,08, com intervalo
de confianca ndo atingindo 0,10, enquanto o CFI e o TLI precisam ter valores > .90, para a
n&o rejeicdo do modelo?6:1718:19,

Caso o0 modelo fosse rejeitado, os indices de modificagdo seriam analisados e

parametros do modelo seriam modificados até alcancar um ajuste adequado ou um
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novo modelo estrutural seria investigado e proposto via Exploratory Graph Analysis
[EGA]?®2L, No caso do modelo ser aceitavel, calculamos o alpha de Cronbach, o
omega de McDonald e a confiabilidade composta para averiguar se as variaveis latentes,
além de validas, sdo confidveis. Consideramos que uma varidvel latente apresentaria
confiabilidade aceitdvel se possuisse um valor minimo de 60 no dmega de McDonald ou
na confiabilidade composta. As analises fatoriais confirmatorias foram realizadas por
meio do pacote lavaan 0.6-8 da linguagem R Statistical (versdo 4.2.0;)?22%24 Qs
indices de confiabilidadeforam calculados por meio do pacote sem Tools e bluegrafir?®2®.
Para a Escala de Autoeficicia no Exercicio de Fungéo - Contexto Educacdo (EAEF
- Educ) foi testado um modelo fatorial de cinco fatores correlacionados. Neste modelo, 0s
itens 1, 2, 3, 4, 11, 12, 14, 24, 32 carregam no fator autoeficicia de formacdo académica,
que é a crenca de autoeficacia percebida sobre a capacidade de aprender, demonstrar e
aplicar os conteudos da formacdo académica; os itens 8, 9, 10, 16, 19, 22, 31 carregam no
fator autoeficacia na regulacdo da formacdo profissional, que € a crenca de autoeficacia
percebida sobre a capacidade de estabelecer metas, fazer escolhas, planejar e autoregular
suas acdes no processo de formacao profissional e desenvolvimento de carreira; os itens 5,
6, 13, 17, 23, 28, 29 carregam no fator autoeficacia na interacdo social, que é a crenca de
autoeficacia percebida sobre a capacidade de relacionar-se com os colegas e formadores
(professores) com fins de desenvolvimento profissional (académicos) e sociais; 0s itens 7,
15, 20, 25, 30, 33, 34 carregam no fator autoeficicia em agdes pro-ativas, que é a crenca de
autoeficacia percebida sobre a capacidade de aproveitar as oportunidades de formagéo,
atualizar os conhecimentos e promover melhorias institucionais; e os itens 18, 21, 26, 27
carregam no fator autoeficicia na gestdo da fungdo, que é a crenca de autoeficacia
percebida sobre a capacidade de envolver-se, planejar e cumprir prazos em relacdo as

atividades da fungédo que exerce.
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3.4.6 Etapa 2: Andlise Exploratoria da Estrutura da Escala de Autoeficacia no Exercicio de
Funcéo - Contexto Educacdo (EAEF - Educ) e Proposi¢édo de um Novo Modelo Estrutural.

A segunda etapa foi realizada, pois 0 modelo estrutural Escala de Autoeficacia na
Formacdo Superior foi rejeitado para a Escala de Autoeficacia no Exercicio de Fungéo -
Contexto Educacdo, conforme serd explicado na sessdo de resultados. Nesta etapa, foi
utilizado o EGA para investigar a estrutura fatorial. O EGA é um método recentemente
desenvolvido para estimar o nimero de dimensdes em dados multivariados usando modelos
de rede ndo direcionados?”?®. O EGA primeiro aplica um método de estimativa de rede
seguido por um algoritmo de detecgdo de comunidades para redes ponderadas?®. O EGA é tdo
precisa ou mais precisa do que métodos mais tradicionais de analise fatorial, como a anélise
paralela?®*°, Em fungdo do tamanho da amostra deste estudo, além de utilizar o EGA,
também foi utilizado o Bootstrap Exploratory Graph Analysis (bootEGA), que € um método
recentemente desenvolvido para estimar e avaliar a estrutura dimensional estimada usando
0 EGA®. A abordagem geral do bootEGA é gerar X nimero de amostras de bootstrap e
aplicar o EGA a cada amostra replicada, formando uma distribui¢cdo amostral dos resultados
do EGA. Neste estudo, foi implementado o procedimento de bootstrap por reamostragem.
Esse procedimento seleciona de forma aleatéria valores dos dados originais e forma um
novo conjunto de dados com o mesmo nimero de casos dos dados originais. O EGA é entéo
aplicada aos dados reamostrados, continuando iterativamente até que o nimero desejado de
amostras seja alcangado. Foram realizados 10.000 bootstrappings. O resultado € uma
distribuicdo amostral de redes EGA.

A partir dessa distribuicdo amostral, varias estatisticas podem ser obtidas.
Estatisticas descritivas, como o nimero médio de dimensdes, intervalos de confianca de
95% em torno da média e o nimero de vezes que um determinado numero de

dimens@es se replica, foramobtidas. Além disso, uma estrutura de rede mediana (ou tipica)
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foi estimada calculando o valor mediano de cada aresta em todas as redes replicadas,
resultando em uma Unica rede. Essa rede representa a estrutura de rede "tipica" da
distribuicdo amostral. Em seguida, o algoritmo de deteccdo de comunidades foi aplicado,
resultando em dimensdes esperadas para uma rede tipica da distribuicdo amostral do EGA.
A funcio EGA e bootEGA foram aplicadas usando o pacote EGAnet (versdo 1.1.0)% no R
(versdo 4.2.0; Equipe R Core, 2023). O EGA e o0s resultados associados foram visualizados
usando os pacotes GGally (versdo 2.1.2)*! e ggplot2 (versdo 3.4.0)*> no R. A estrutura
fatorial encontrada pelo EGA e bootEGA foi testada via andlise fatorial confirmatoria,

repetindo 0s mesmos procedimentos da primeira etapa.

3.4.7 Etapa 3: Construcéo dos Escores Fatoriais e Analises Descritivas e Classificatorias

Para estimar os escores fatoriais, foi utilizada a técnica tenBerge, pois essa técnica
preserva a acuracia correlacional dos escores®*, ou seja, 0s escores fatoriais reproduzem as
correlacdes dos fatores®3**. Optamos por utilizar o escore fatorial ao invés do somatério de
variaveis ordinais (escala Likert), pois 0 somatério de escores ordinais € um procedimento
que adiciona viés ao modelo fatorial testado, 0 que compromete a validade dos dados
gerados pelas escalas e a confiabilidade da medida®*. Os escores fatoriais tenBerge sdo
calculados como escore-z, ou seja, possuem média zero e desvio-padrdo um. Para facilitar a
visualizagdo da distribuicdo desses escores na escala de medida entre 1 e 10, realizamos o
procedimento de padronizacdo dos dados®. Esse procedimento de padronizacdo é uma
transformacéo linear que reescalona o escore para que esteja dentro de um intervalo. No
caso da nossa pesquisa, reescalonamos os dados para que o menor valor fosse 1 e 0 maior
valor °, Apés isso, foram realizadas analises descritivas e classificatorias dos niveis de

autoeficacia dos PECs da educagdo especial dos nucleos Pedagogicos das Diretorias
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Regionais de Ensino do Estado de S&o Paulo.

3.5 Aspectos éticas

O presente projeto, devidamente submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da
Faculdade de Medicina de Séo José do Rio Preto (CEP - FAMERP), recebeu o CAAE
68134923.3.0000.5415, numero do parecer 6.172.272, e situacdo de parecer APROVADO
em 10 de julho de 2023. (ANEXO 1). Todos os cuidados foram e continuardo sendo

tomados para resguardar o sigilo e identificacdo dos participantes da pesquisa.
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4. RESULTADOS

4.1 Evidéncias da Amostra

O resultado final foi de 72% de participacdo que correspondem a 66 PCEs para um
universo total de 91 PECs da educacdo especial. Nesse universo, 6 PCEs (6,6%) leram o
RCLE e ndo concordaram com o termo e ndo quiseram participar da pesquisa e os PCEs
restantes (19 - 9%), ignoraram o convite para participarem da pesquisa.

Dos participantes, 58 (87,87%) sdo mulheres. Todos os profissionais tinham idade
acima de 30 anos, sendo que 20% tinha entre 31 e 40 anos e 80% tinha acima de 40 anos.
A atividade profissional € exercida em periodo integral por 63 (95,45%) dos participantes,

sendo que para 75.75% dos respondentes esse trabalho é de 40 horas semanais.

4.2 Andlise do Modelo Fatorial

4.2.1 Etapa 1: Teste da Estrutura Fatorial da Escala de Autoeficacia na Formacgdo Superior
(EAFS) na Escala de Autoeficacia no Exercicio de Funcdo - Contexto Educacdo (EAEF -

Educ)

O modelo fatorial original da EAEF - Educ ndo convergiu. Isso indica que a analise
fatorial confirmatdria ndo foi capaz de estimar adequadamente os parametros do modelo.
Como resultado principal, os fatores apresentaram uma matriz de covariancia ndo positiva.
Essa ndo convergéncia do modelo pode ser em fungdo do pequeno tamanho da amostra ou
da inadequacgdo da estrutura fatorial. Como ndo foi possivel testar adequadamente essa
estrutura fatorial via analise fatorial confirmatoria, realizamos o EGA.

4.2.2 Etapa 2: Andlise Exploratoria da Estrutura da Escala de Autoeficacia no Exercicio de

Funcéo - Contexto Educacdo (EAEF - Educ) e Proposi¢édo de um Novo Modelo Estrutural.

A EGA reteve 5 fatores para a estrutura fatorial da escala. No entanto, nem todos os
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itens carregaram em seus fatores tedricos especificos. A Figura 1 apresenta a rede de
correlacdo entre os itens. Os itens que compfem 0s mesmos fatores possuem as mesmas
cores.

Figura 1. Resultado da Exploratory Graph Analysis dos fatores da EAEF - Educ. S&o Paulo,
Brasil, 2024.
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Fonte: Autor
Para verificar a estabilidade dessa solucdo fatorial, foi realizada o bootEGA. Na
Tabela 4, podemos observar que a solucdo com 5 fatores é a solucdo mais frequente,

ocorrendo em 32% das reamostragens.

Tabela 4. Resultados do Bootstrap Exploratory Graph Analysis (bootEGA). Sdo Paulo, Brasil,



2024.

Numero de fatores Frequéncia relativa
1 0,0056
0,0006
0,0491
0,2272
0,3196
0,2352
0,1132
0,0372
0,0099
0,0021
0,0003
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Fonte: Autor

Além de verificar a estabilidade dimensional, com o bootEGA também € possivel
investigar a estabilidade dos itens. A Figura 2 apresenta a estabilidade dos itens. Conforme
podemos observar, o fator 4 é o que apresenta itens mais estaveis, ocorrendo entre 59 e 66
% das vezes. O fator 1 é o menos estavel, com os itens carregando nesse fator entre 23 e 60
% das vezes. Essa falta de estabilidade pode ocorrer em funcao do erro amostral ser muito
grande, pois a amostra é pequena.

Figura 2. Estabilidade dos itens segundo bootEGA. Sao Paulo, Brasil, 2024.
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Fonte: Autor

O modelo fatorial estimado via 0 EGA da EAEF - Educ apresentou ajuste aceitavel
(¢ [517] = 629.90, CFI = .997, TLI = .997 RMSEA = .058 [IC 95% .040 — .073]),
permitindo concluir que as cinco variaveis latentes sdo validas para a amostra deste estudo.

Como a solucdo fatorial encontrada ndo carregou 0S itens nos Seus respectivos
fatores tedricos, na Tabela 5 apresentamos como o0s itens carregaram nos fatores e quais
eram seus fatores originais. A partir desse resultado, proporemos uma nomenclatura para 0s
cinco fatores encontrados. A numeragdo aqui apresentada para os fatores é diferente da
numeracdo apresentada nas Figuras 1 e 2. Nesta tabela, estamos propondo uma maneira
mais sistematizada.

Tabela 5. Reorganizacao dos itens de acordo com resultados do EGA. S&o Paulo, Brasil, 2024.

F?t.or Conteuddo do item Carga
Original fatorial
Fator 1

AFA 1. Quanto eu sou capaz de aprender os contelidos que sdo necessarios a minha. .63

AFA 2. Quanto eu sou capaz de utilizar estratégias cognitivas para facilitar minha .76
aprendizagem.

AFA 3. Quanto eu sou capaz de demonstrar, nos momentos de avaliacdo, o que aprendi .83
durante meu curso.

AFA 4. Quanto eu sou capaz de entender as exigéncias da funcéo a qual exerco. .65

AFP 10. Quanto eu sou capaz de selecionar, dentre os recursos oferecidos pela .85
SEDUC/EFAPE, o mais apropriado @ minha formacéo.

AFA 11. Quanto eu sou capaz de aplicar o conhecimento aprendido nos cursos e em .90
OrientacBes Técnicas (OTs) em situagdes préaticas.

AFA 12. Quanto eu sou capaz de estabelecer condi¢Bes para o desenvolvimento dos trabalhos .92
solicitados.

AFP 19. Quanto eu sou capaz de definir, com seguranc¢a, o que pretendo seguir dentre as 84
diversas possibilidades de atuacgéo profissional que existem na minha area de formagao.

Fator 2

AlS 13. Quanto eu sou capaz de trabalhar em grupo. .64

AFA 14. Quanto eu sou capaz de compreender os contelidos abordados nas formagdes 81
recebidas.

AAP 15. Quanto eu sou capaz de manter-me atualizado sobre as novas tendéncias 81
profissionais na minha area de formagéo.

AFP 16. Quanto eu sou capaz de tomar decisdes relacionadas a minha formagéo. 81

AlS 17. Quanto eu sou capaz de cooperar com os colegas nas atividades da minha funcéo. 87
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AGF 18. Quanto eu sou capaz de esforcar-me nas atividades da minha funcéo. .94
AAP 20. Quanto eu sou capaz de procurar auxilio dos formadores (professores) para o 77
desenvolvimento de atividades da atuacéo.
AGF 21. Quanto eu sou capaz de motivar-me para fazer as atividades ligadas a minha funcéo. .86
AlS 23. Quanto eu sou capaz de estabelecer bom relacionamento com meus formadores .73
(professores).
AAP 25. Quanto eu sou capaz de contribuir com ideias para a melhoria da minha area de .88
atuacdo e fungdo na qual exergo.
AIS 28. Quanto eu sou capaz de perguntar quando tenho divida. .82
AlS 29._Quanto eu sou capaz de estabelecer amizades com os colegas da modalidade de .70
ensino em que exerco.
AAP 30. Quanto eu sou capaz de atualizar os conhecimentos adquiridos. .85
AAP 33. Quanto eu sou capaz de aproveitar as oportunidades de participar em atividades .79
extras de formagé&o.
Fator 3
AlS 5..Quant0 eu sou capaz de expressar minha opinido quando outro colega discorda de .78
mim.
AlS 6. Quanto eu sou capaz de pedir ajuda, quando necessario, aos colegas nas atividades 57
da funcédo na qual exerco.
AAP 7. Quanto eu sou capaz de reivindicar atividades de apoio relevantes para a minha .70
funcéo na qual exerco.
AFP 8. Quanto eu sou capaz de planejar agBes para atingir minhas metas profissionais. .88
AFP 9. Quanto eu sou capaz de refletir sobre a realizacdo de minhas metas de formacéo. 93
AFP 22. Quanto eu sou capaz de estabelecer minhas metas profissionais. 94
Fator 4
AFA 24. Quanto eu sou capaz de cumprir o desempenho exigido pela Diretoria de Ensino. 93
AGF 26. Quanto eu sou capaz de terminar trabalhos de formagdo dentro do prazo 84
estabelecido.
AGF 27. Quanto eu sou capaz de planejar a realizacdo das atividades solicitadas pela 91
SEDUC/DE.
Fator 5
AFP 31. Quanto eu sou capaz de resolver problemas inesperados relacionados a minha .92
formacao.
AFA 32. Quanto eu sou capaz de preparar-me para as avaliacoes. 94
AAP 34. Quanto eu sou capaz de buscar informacfes sobre 0s recursos ou programas .95

oferecidos pela SEDUC/EFAPE.
AFA = autoeficicia de formagdo académica; AFP = autoeficicia na regulacdo da formagdo

profissional; AlS = autoeficécia na interacdo social; AAP = autoeficacia em aces pro-ativas; AGF =

autoeficacia na gestdo da funcgdo. Fonte: Autor.

O fator 1 foi o que mais se aproximou do fator autoeficicia de formacdo académica
(AFA), carregando 6 dos 9 itens originais desse fator. Os demais fatores carregam itens
muito diferentes do modelo tedrico proposto. 1sso pode ter ocorrido por alguns motivos. O

primeiro motivo é o erro amostral. Como a amostra do estudo € pequena, a estimacdo da

estrutura fatorial pode ter sido comprometida. Considerando que a estrutura foi identificada
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corretamente, podemos levantar a hipotese que hd uma diferenca na estrutura das crencas

de autoeficacia no dominio da formacéo superior para o dominio da execucéo da funcao.

Na Tabela 6, podemos ver que os fatores apresentaram indices de confiabilidade

adequados, variando entre .87 a .96 no dmega de McDonald e .78 a .90 na confiabilidade

composta.

Tabela 6. Resumo das cargas fatoriais e indices de confiabilidade do instrumento EAEF - Educ.
Séo Paulo, Brasil, 2024.

Faor N media D Min W& GEEE vt compora
Fator 1 8 .80 A1 .63 .92 .90 .93 .83
Fator 2 14 81 .08 .64 94 .94 .96 .90
Fator 3 6 .80 A5 57 94 87 .88 .78
Fator 4 3 .90 05 .85 94 .88 .87 .80
Fator 5 3 94 02 94 .95 .92 .93 .88

N = NUmero de itens por fator; DP = Desvio padrdo; Min = minimo; Max =

Maximo.

Fonte: Autor.



5. DISCUSSAO

Nosso estudo intitulado “Uma perspetiva de rede psicométrica em ciéncias sociais:
Investigar as medidas de Autoeficacia na Educagdo Especial” buscou investigar a
autoeficacia no exercicio de funcdo dos Professores Especialistas de Curriculo (PECs) da
educacao especial, adaptando a Escala de Autoeficacia na Formacao Superior (AEFS) para
0 contexto educacional, gerando a Escala de Autoeficacia no Exercicio de Funcdo -
Contexto Educacdo especial EAEF - Educ). A autoeficacia, conceito central na teoria
social cognitiva de Bandural, refere-se as crencgas do individuo em sua capacidade de
organizar e executar cursos de acdo necessarios para produzir determinados resultados. No
contexto educacional, a autoeficacia docente tem sido associada a diversos aspectos
positivos, como maior engajamento, satisfagdo no trabalho e melhor desempenho dos
alunos37'38'39'4°.

A adaptacédo de instrumentos para contextos especificos é fundamental para capturar
as particularidades do publico-alvo e do dominio investigado*'. No nosso estudo, a EAFS
foi adaptada para o contexto da autoeficacia no exercicio de funcdo na éarea educacional,
considerando as especificidades dos PECs da educacdo especial. Essa adaptacdo é
relevante, uma vez que a autoeficacia € um construto contextual e deve ser avaliada em
relacdo a dominios especificos de funcionamento®.

Nossos resultados da analise fatorial confirmatoria ndo confirmaram a estrutura
original da EAFS na EAEF - Educ. Esse resultado pode ser atribuido ao tamanho reduzido
da amostra e a inadequacdo da estrutura fatorial para o contexto investigado. De fato,
estudos tém demonstrado que a estrutura fatorial da autoeficicia docente pode variar de
acordo com o contexto cultural e educacional®®4*44, Diante disso, foi realizada uma analise

exploratdria (EGA e bootEGA), que indicou uma solugédo de cinco fatores, porém com itens
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carregando em fatores diferentes dos tedricos.

Uma possivel explicacdo para essa diferenca na estrutura fatorial é a distincao entre
os dominios da formacdo superior e da execucdo da funcdo. Enquanto a EAFS foi
desenvolvidapara avaliar a autoeficacia no contexto da formacéo superior, a EAEF - Educ
foi adaptada para o contexto especifico da atuacio dos PECs da educacdo especial. E
plausivel supor que as crencgas de autoeficacia se organizem de maneira diferente nesses
dois dominios, refletindo as demandas e desafios especificos de cada contexto.

Apesar das diferencas na estrutura fatorial, os indices de ajuste aceitaveis obtidos na
analise fatorial confirmatdria do modelo proposto pelo EGA indicam a validade da EAEF -
Educ para a amostra do estudo. Além disso, os indices de confiabilidade adequados (alpha
de Cronbach, 6mega de McDonald e confiabilidade composta) para os fatores
encontrados reforcam a confiabilidade da escala.

As médias dos escores fatoriais e as altas correlagbes entre os fatores demonstram a
possibilidade de um fator geral da autoeficacia, hipltese que deve ser investigada em
estudos futuros. Essa hipdtese é corroborada por estudos anteriores que identificaram um
fator geral da autoeficacia docente?04243:44,

A classificacdo dos respondentes nos niveis de autoeficacia (fraca, moderada e forte)
revelou a predominancia de niveis moderados e a presenca de niveis fracos em todas as
dimensbes. Esses resultados sugerem a necessidade de intervencdes para fortalecer as
crengas de autoeficacia dos PECs da educagdo especial, uma vez que niveis mais elevados
de autoeficacia estdo associados a diversos resultados positivos, como maior persisténcia

diante de desafios, maior engajamento e melhor desempenho®.

Considerando que a solucdo fatorial encontrada ndo carregou 0s itens nos seus
respectivos fatores teoricos, propfe-se uma nova nomenclatura para os cinco fatores

identificados, com base no conteudo dos itens que os compdem:
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-Fator 1: Autoeficacia na Aplicacdo do Conhecimento e Formacéo Profissional

-Fator 2: Autoeficacia na Interacdo Social e Desenvolvimento ProfissionalFator 3:
Autoeficacia no Estabelecimento de Metas e Expressdo de Opinides

-Fator 4: Autoeficacia no Cumprimento de Demandas Externas

-Fator 5: Autoeficacia na Resolucdo de Problemas e Busca de Recursos

Essa nova nomenclatura busca capturar de maneira mais precisa as dimensdes da
autoeficacia no exercicio de funcdo dos PECs da educagdo especial, considerando os itens
que compdem cada fator. Essa proposta de reorganizacdo dos fatores pode contribuir para
uma compreensdo mais apurada das crencas de autoeficacia desses profissionais,
subsidiando intervencGes mais direcionadas para o fortalecimento dessas crengas.

Nosso estudo apresenta algumas limitacbes que devem ser consideradas na
interpretacdo dos resultados. O tamanho reduzido da amostra pode ter influenciado a
estrutura fatorial encontrada, sendo necessarios estudos futuros com amostras maiores para
confirmar esses achados. Além disso, a especificidade do contexto investigado (PECs da
educacéo especial da rede estadual de Sdo Paulo) pode limitar a generalizacdo dos resultados
para outros contextos educacionais.

Apesar dessas limitagOes, os resultados obtidos trazem contribuicdes relevantes
para a compreensao da autoeficacia no exercicio de funcdo dos PECs da educacéo especial e
apontam direcdes para estudos futuros. Sugere-se a realizacdo de pesquisas com amostras
maiores e em diferentes contextos educacionais para confirmar a estrutura fatorial
encontrada e investigar a hipotese de um fator geral da autoeficacia. Além disso, estudos
longitudinais podem contribuir para a compreensdo do desenvolvimento da autoeficacia ao
longo da carreira desses profissionais.

Nossos resultados também tém implicagdes praticas para a formagdo e o

desenvolvimento profissional dos PECs da educacgéo especial. Considerando a importancia



da autoeficécia para a atuacdo docente, € fundamental que a Secretaria de Educacéo invista
em estratégias para fortalecer as crencas de autoeficacia desses profissionais. Algumas
possibilidades incluem a oferta de formacgdes continuadas que abordem as dimensfes
identificadas da autoeficécia, o estimulo a troca de experiéncias e ao suporte entre pares, e 0
fornecimento de feedbacks construtivos que reforcem o0s sucessos e auxiliem no

enfrentamento dos desafios.
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6. CONCLUSAO

A autoeficacia dos PECs da Educacdo Especial no contexto dos nucleos pedagogicos
das Diretorias Regionais de Ensino da rede estadual paulista é um fendmeno complexo,
influenciado por uma variedade de fatores interligados. Formacdo adequada, ambiente de
trabalho favoravel, suporte institucional, experiéncia, feedback e integracdo com a
comunidade escolar sdo elementos cruciais que contribuem para a constru¢cdo de uma
autoeficacia positiva. A atencdo a esses aspectos pode resultar em um desempenho mais
eficaz e satisfatorio dos PECs da educacdo especial, beneficiando diretamente a qualidade da
educacdo especial na rede estadual paulista.

O presente estudo adaptou a Escala de Autoeficacia na Formacéo Superior (AEFS)
para 0 contexto da autoeficacia no exercicio de funcdo dos Professores Especialistas de
Curriculo (PECs) da educacéo especial, gerando a Escala de Autoeficacia no Exercicio de
Funcdo - Contexto Educacdo (EAEF - Educ). Ainda que a estrutura fatorial original nédo
tenha sido confirmada, a andalise exploratéria indicou uma solucdo de cinco fatores com
indices de ajuste e confiabilidade adequados. A nova nomenclatura proposta para os fatores
busca capturar de maneira mais precisa as dimensGes da autoeficacia no exercicio de
funcédo dos PECs da educacdo especial.

Os resultados obtidos trazem contribuicdes relevantes para a compreensdo da
autoeficicia desses profissionais e apontam direcBes para estudos futuros e intervencoes
praticas. O fortalecimento das crencas de autoeficacia dos PECs da educagdo especial deve ser
uma prioridade para a Secretaria de Educacéo, considerando o papel crucial dessas crengas

para a atuagdo docente e para a promogédo de uma educacgéo especial de qualidade.
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APENDICE

Apéndice 1. Registro de Consentimento Livre e Esclarecido (RCLE) (BASEADO NAS DIRETRIZES
CONTIDAS NA RESOLUCAO CNS N°510/2016, MS)

Vocé estéd sendo convidado(a) de modo espontaneo a participar deste estudo cientifico porque
é professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico da sua Diretoria de Ensino.
DO QUE SE TRATA O ESTUDOQO?

A pesquisa intitulada “Dupla Excepcionalidade: estudo em nucleos pedagogicos do
Estado de Sdo Paulo” tem como objetivo Investigar a formacao docente dos Coordenadores de
Nucleos Pedagogicos responsaveis pela Educacéo Especial da rede publica estadual ao longo
do tempo, bem como dos professores especializados, suas concepcbes pedagdgicas frente ao
seus papeis no nucleo pedagoégico e também dos docentes nas suas respectivas unidades
escolares, suas articulagfes com o professor da sala regular, superando os entraves, visando a
importancia e a necessidade do servi¢o de atendimento ao aluno com a Dupla excepcionalidade,
conforme legislacao.

COMO SERA REALIZADO O ESTUDO?

Vocé tera acesso ao link para o formulério eletrdnico com o REGISTRO e o instrumento de
coleta de dados da pesquisa. O link sera fornecido a vocé pelos pesquisadores Sdnia Maria
Maciel Lopes, aluna regularmente matriculada no Programa de P6s Graduacdo Strictu Sensu
em Enfermagem, pela Orientadora do Projeto Prof.? Dra. Zaida Aurora Sperli Geraldes Soler e
Co-orientador do Projeto Dr. Jalio César, no momento de sua matricula convidando-o(a) a
participar do estudo.

O estudo sera realizado da seguinte maneira: A coleta de dados, apds ser convidado e receber
o link, se fara de maneira eletrdnica. Se vocé aceitar participar do estudo, vocé clicara, apés a
leitura deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, no campo LI E CONCORDO. Na
sequéncia vocé responderd a um instrumento de coleta de dados com um questionario semi-
estruturado que inclui dados socio-demograficos e outras questdes relacionadas ao tema em
questdo, e, na sequéncia respondera as escalas da pesquisa. Ao terminar clique em ENVIAR.
Uma copia do TCLE e de suas respostas sera enviadas ao seu e-mail fornecido por vocé no
inicio deste formulario. E importante que vocé guarde em seus arquivos ambas as copias.

Suas respostas serdo tratadas de forma anénima e confidencial, isto €, em nenhum momento
sera divulgado o seu nome em qualquer fase do estudo. Quando for necessario utilizar os seus

dados nesta pesquisa, sua privacidade sera preservada.
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Os dados coletados serdo utilizados apenas NESTA pesquisa e os resultados divulgados em
eventos ou revistas cientificas apenas para fins de estudo.

ESSES PROCEDIMENTOS SAO DESCONFORTAVEIS OU GERAM RISCOS?

O projeto apresenta riscos de exposi¢cdo dos dados pessoais ou perdas imprevistas, entretanto o
pesquisador fara a utilizacéo de ferramentas adequadas para que os dados ndo sejam divulgados,
no entanto caso isso ocorra, serd ofertado todos os suportes aos entrevistados por meio da
pesquisadora em colaboragdo com seus orientadores diante das situacdes de imprevisto na
presente pesquisa pelo Programa de Pos Graduacdo em Enfermagem. perdas de dados aos
participantes da pesquisa, mas as respostas ao questionario podera trazer material psicologico
indesejado a tona e gerar algum grau de desconforto emocional. Caso isso acontega e vocé
queira ndo mais participar basta fechar o formulério, e, se precisar de algum tipo de assisténcia
também comunique o pesquisador que ira orientar sobre como buscar um Servico de Psicologia
para auxilia-lo.

O QUE ACONTECE COM QUEM NAO PARTICIPA DO ESTUDO?

Né&o lhe acontecera nada se vocé ndo quiser participar desse estudo.

Também sera aceita a sua recusa em participar dessa pesquisa, assim como a sua desisténcia a
qualquer momento, sem que lhe haja qualquer prejuizo de continuidade de qualquer tratamento
nessa instituicao, penalidade ou qualquer tipo de dano a sua pessoa. Sera mantido total sigilo
sobre a sua identidade e em qualquer momento vocé podera desistir de que seus dados sejam
utilizados nesta pesquisa.

Vocé ndo terd nenhum tipo de despesas por participar da pesquisa, durante todo o decorrer do
estudo. Vocé também néo recebera pagamento por participar desta pesquisa.

Os beneficios de sua participacdo esta no potencial da pesquisa de avaliar o impacto dos
programas dos cursos de Enfermagem, Medicina e Psicologia no desenvolvimento do
profissionalismo de seus graduandos, beneficio este que podera se estender para a comunidade
académica na qual esta inserido e para a sociedade. Vocé receberd, a partir do e-mail aqui
fornecido, em formato acessivel os resultados desta pesquisa bem como o artigo publicado
resultante da mesma.

Vocé sera acompanhado de forma integral, estando livre para perguntar e esclarecer suas
duvidas em qualquer etapa deste estudo.

Qualquer davida vocé poderad entrar em contato com o0s pesquisadores nos telefones (17)
997778789, (17)997229008, (17) 996290512 ou através dos e-mails:

soniamacielopes@gmail.com ;julio.andre@famerp.br; zaidaaurora@gmail.com



mailto:soniamacielopes@gmail.com
mailto:%3Bjulio.andre@famerp.br
mailto:zaidaaurora@gmail.com
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Para maiores esclarecimentos, 0 Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da FAMERP
(CEP/FAMERRP) esta disponivel no telefone: (17) 3201-5813, com expediente de Segunda a
Sexta, das 7h30 as 12h - 13h30 as 16h30, ou pelo email: cepfamerp@famerp.br

CONSENTIMENTO

Como entrevistado (a), afirmo que fui devidamente orientado (a) sobre a finalidade e o objetivo
deste estudo, bem como sobre a utilizagdo dos dados exclusivamente para fins cientificos e para
sua divulgacgéo posterior, sendo que meu nome sera mantido em sigilo, conhecido apenas pela

pesquisadora, ao qual ndo o divulgara em hipotese alguma.

DATA: de de 2023.
Nome :

Li, concordo com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e quero participar da
pesquisa.
Li, ndo concordo com o termo e ndo quero participar da pesquisa.

Naéo li.


mailto:cepfamerp@famerp.br
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Apéndice 2. Questionario de Variaveis Sociodemograficas e Profissionais (QVSD)

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS, AUTOAPLICAVEL, ON
LINE (Google Forms)
QUESTIONARIO DE VARIAVEIS SOCIODEMOGRAFICOS

AS QUESTOES APRESENTADAS A SEGUIR SERAOQ UTILIZADAS PARA
TRACAR O PERFIL DOS PARTICIPANTES DESSA PESQUISA. POR FAVOR,
RESPONDA TODAS AS PERGUNTAS.

Variaveis Séciodemograficas
1. Sexo bioldgico:

0 - feminino

1 - masculino

2 - intersexual

Sua resposta:

2. ldentidade de género: (é o0 que vocé, na sua cabeca, pensa sobre si mesmo. como
se sente, se enxerga)
0 - mulher
1-homem

Sua resposta:

3. Orientacdo Sexual (faz referéncia ao seu desejo sexual, por quem vocé sente
atracdo sexual)

0 - heterossexual

1 - bissexual

2 - homossexual

Sua resposta:

4. |dade:

0 - 20 anos

1 - entre 21 e 30 anos
2 - entre 31 e 40 anos
3 ->40 anos

Sua resposta:

3. Estado Conjugal:
0 - solteiro

1 - casado

2 - relacdo estavel

3 - divorciado

4 - vilvo

Sua resposta:

4. Numero de filhos:




0 - nenhum

1 -1 ou mais

Sua resposta:

5. Renda Pessoal ou Familiar (caso ndo tenha renda propria):
0 - <1.000,00

1-1.001,00 a 3.000,00

2 ->23.000,00

6. Religdo

0 - sem religido

1 - afro-brasileira

2 - catdlica

3 - evangélica

4 - espiritualista

5 - orientais

6. outra(s):
Escolaridade anterior

1.Ensino fundamental:

1.1 Cursado em:

() todo ou maior parte em escola publica
() todo ou maior parte em escola privada
1.2 Tipo do curso:

() regular — 12 a 82 série

() supletivo

2. Ensino médio:

2.1 Cursado em:

() todo ou maior parte em escola publica
() todo ou maior parte em escola privada
2.2 Tipo do curso:

() regular — 12 a 32 série

() técnico

()supletivo

2.3 Ha quantos anos terminou o ensino médio?
() no ano passado

() de 6 a10 anos atras

()de 1 a5 anos atras

() mais de 10 anos atras

3. Ensino superior:

3.1 Ja cursou outro curso superior?

() nado

() sim

3.2 Completou o curso?

() ndo se aplica (para o caso de ndo ter cursado)
() néo

() sim




3.3 Quanto tempo cursou?

() néo se aplica (para o caso de n&o ter cursado ou ter cursado completo)
() menos de 1 semestre

() menos do que 50% do curso

() mais do que 50% do curso

3.4 Qual o motivo de ter deixado de cursar?

() néo se aplica (para o caso de ndo ter cursado ou ter cursado completo)
() questoes financeiras

() ndo me identifiquei com o curso

() outro(s):
3.5 O curso era em que tipo de institui¢cao?

() néo se aplica (para o caso de néo ter cursado)
() publica

() privada

Nivel de escolaridade dos pais

1. Referente ao pai

() ensino fundamental incompleto

() ensino fundamental completo

() ensino médio incompleto

() ensino médio completo

()ensino superior incompleto

() ensino superior completo

() ndo sei

() OULrOS: oo

2. Referente a mée

() ensino fundamental incompleto

() ensino fundamental completo

() ensino médio incompleto

() ensino médio completo

()ensino superior incompleto

() ensino superior completo

() nédo sei () OULIOS: ....ccoovvveerieericienns

Situacéo de trabalho

() trabalho na area referente ao curso

() trabalho em éarea diferente do curso

() néo trabalho

42
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Apéndice 3. Escala de Autoeficicia no Exercicio de Funcdo - Contexto Educacdo (EAEF — Educ)

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS, AUTOAPLICAVEL, ON LINE (Google

Forms)
SELF-REGULATION QUESTIONNAIRE-ACADEMIC — SRO-A
Data; ...... Lok,
CP e e
CUISO: ittt ettt s e e e e e e e e er s e e e e eaeeeennans

Exerce atividade remunerada? sim () nao ()

Esta atividade:

() ocorre em periodos alternados ou sem horario fixo
() ocupa apenas um periodo do dia

() é em tempo integral

NUmero médio de horas semanais de trabalno: ........eveeeeeeeeieeeeee e

INSTRUCOES
POR FAVOR, INDIQUE O SEU NiVEL DE CONCORDANCIA COM AS SEGUINTES
AFIRMACOES:
UTILIZE A SEGUINTE ESCALA:
Pouco Muito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Quanto eu sou capaz de aprender os contetdos que sdo necessarios a minha formagéo?
12345678910

2. Quanto eu sou capaz de utilizar estratégias cognitivas para facilitar minha aprendizagem?
12345678910

3. Quanto eu sou capaz de demonstrar, nos momentos de avalia¢do, o que aprendi durante
meu curso?

12345678910

4. Quanto eu sou capaz de entender as exigéncias da funcéo a qual exergo?
12345678910

5. Quanto eu sou capaz de expressar minha opinido quando outro colega discorda de mim?
12345678910
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6. Quanto eu sou capaz de pedir ajuda, quando necessario, aos colegas nas atividades da
funcéo na qual exerco?

12345678910

7. Quanto eu sou capaz de reivindicar atividades de apoio relevantes para a minha funcéo na
qual exerco?

12345678910

8. Quanto eu sou capaz de planejar agdes para atingir minhas metas profissionais?
12345678910

9. Quanto eu sou capaz de refletir sobre a realizagdo de minhas metas de formagao?
12345678910

10. Quanto eu sou capaz de selecionar, dentre os recursos oferecidos pela SEDUC/EFAPE, o
mais apropriado & minha formacéo?

12345678910

11. Quanto eu sou capaz de aplicar o conhecimento aprendido nos cursos e em orientagdes
Técnicas(OTs) em situacdes praticas?

12345678910

12. Quanto eu sou capaz de estabelecer condi¢bes para o desenvolvimento dos trabalhos
solicitados?

12345678910

13. Quanto eu sou capaz de trabalhar em grupo?

12345678910

14. Quanto eu sou capaz de compreender os contetidos abordados nas formacdes recebidas?
12345678910

15. Quanto eu sou capaz de manter-me atualizado sobre as novas tendéncias profissionais na
minha area de formacao?

12345678910

16. Quanto eu sou capaz de tomar decisdes relacionadas a minha formagéo?
12345678910

17. Quanto eu sou capaz de cooperar com os colegas nas atividades da minha funcéo?
12345678910

18. Quanto eu sou capaz de esforcar-me nas atividades da minha fungao?
12345678910
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19. Quanto eu sou capaz de definir, com seguranga, o que pretendo seguir dentre as diversas
possibilidades de atuacéo profissional que existem na minha area de formacgéo?
12345678910

20. Quanto eu sou capaz de procurar auxilio dos professores para o desenvolvimento de
atividades da atuacao?

21. Quanto eu sou capaz de motivar-me para fazer as atividades ligadas a minha fungéo?
12345678910

22. Quanto eu sou capaz de estabelecer minhas metas profissionais?

12345678910

23. Quanto eu sou capaz de estabelecer bom relacionamento com meus professores?
12345678910

24. Quanto eu sou capaz de cumprir o desempenho exigido pela Diretoria de Ensino?
12345678910

25. Quanto eu sou capaz de contribuir com idéias para a melhoria da minha area de atuacéo e
funcéo na qual exerco?

12345678910

26. Quanto eu sou capaz de terminar trabalhos de formacéo dentro do prazo estabelecido?
12345678910

27. Quanto eu sou capaz de planejar a realizacdo das atividades solicitadas pela SEDUC?DE?
12345678910

28. Quanto eu sou capaz de perguntar quando tenho divida?

12345678910

29. Quanto eu sou capaz de estabelecer amizades com os colegas da modalidade de ensino em
que exerco?

12345678910

30. Quanto eu sou capaz de atualizar os conhecimentos adquiridos?

12345678910

31. Quanto eu sou capaz de resolver problemas inesperados relacionados a minha formacéo?
12345678910

32. Quanto eu sou capaz de preparar-me para as avaliagdes?

12345678910

33. Quanto eu sou capaz de aproveitar as oportunidades de participar em atividades
extracurriculares?

12345678910
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34. Quanto eu sou capaz de buscar informagdes sobre 0s recursos ou programas oferecidos
pela SEDUC/EFAPE?
12345678910

Apéndice-4. OrientacOes para a Participagdo no Estudo

Prezado (a) colega, PEC da Educacédo Especial, tudo bem?

Vocé estd sendo convidado (a) de modo espontaneo a participar deste estudo cientifico porque é
Professor (a) Especialista em Curriculo responsavel do Nucleo Pedagdgico da sua Diretoria de
Ensino.

DO QUE SE TRATA O ESTUDO?
A pesquisa intitulada “Dupla Excepcionalidade: estudo em Nucleos Pedagdgicos do Estado de
Sao Paulo” tem como objetivo Investigar a sua formacéo como Especialista em Curriculo do
Nucleo Pedagdgico da rede publica estadual. Sua colaboracgdo apoiara na implementacéo de
politicas publicas voltadas para esse atendimento.

Seu endereco eletrdnico foi fornecido através do grupo de Professores Coordenadores dos Nucleos
Pedagdgicos da Seduc- SP ou por vocé mesma.

O tempo estimado para preenchimento do formulério sera de aproximadamente 8 minutos. VVocé
podera clicar no link abaixo para responder a pesquisa.
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ANEXOS

Anexo 1. Parecer Substanciado do CEP

FACULDADE DE MEDICINA DE

A0 JOSE DO RIO PRETO - W

FAMERP

Conimasdiio da Famor B TT2.3T3

relabinin fol f2fio e enviado a0 MEC comao fomma de

Incantiva & criagio de um orgdo resporsdvel pelo alendmento efucacional 3 8s5as DeEs0as, No entan, 50
em 1973, cria-52 0 Centro Naclonal de Educagio Espacial (Cenesp), entretanto, as Institugdes privadas,
BAM 35 PrNCpaEls MeEDONSAVEIS PIVatoras Pel0s SErvVipDs. [1]Soments em 1955, COM o govema chil pos -
ditadura, 3 SecTetara de Educagio Especial do MEC (Se26[) Criou Um consaing ConsUtvD COMpOELD por
represantantes

de Instituigdes Especializadas para paricipagio na Assemiiela Nadional Constituirie. Fol um periodo
marcado por pressdes socials em busca dos drefioe desses sujelos na socledade. [1]Esse drefio &
garantido como acess0 a0 ensing de forma graluita, estabelecido na Constiuigio Federal de 1938, no arigo
208 [2]. Nessa perspactiva, emenge - 56 3 Pollica Nacional oe Educagio Especial na Perspectiva o3
Educapdo Inciusha (PHEEPEL), ge 2008 [3], cOm um oVl MEnD pars 3 educacad, Besta vez, um nov
olhar para a educagso espetial que antes e de cardier sUDSHiUVD 30 ensino comum.Em 2009 [4], o Brasll
raifica o que fol disposto pela Comiss3o dos Dirios da Pessoa com Deficiénda [COPD), da Onganizacio
das Magles Unidas (OMU), ra Convengdo Imtemacional sobre 05 Dirglios das Pessoas com Defickingla
{CDPD), icando estabalecido que o alng com

deflciéncizs, ransiomo globals do desenvolvimenin & alias habiliiades, passa a ter a oferta de ensing na
sala reguiar & no Atendimento Educacional Especiallzads (ASE), de fOMTia COMpIEmsNtar & supiementar.
Reconnecs-se mdn, 2553 QUGLED COmo UM 12ma de |Lestica, dieios MUmEnos & Dromogan 48 qualdade. A
partr da Led n°® 9.394 de dezembro de 1995, capltulo V [5], 3 educagio especial passou a Ser UMa
modalidade de ensino iransversal 3 odcs o nivels, efapas e modalidades. Dessa manelra, a PMEEPE],
orlenta os sistemas quanto 3 organizagdo desse enslno, nesse contaxto, & estabelecida 3 Lel n®
12.146/2015 (Estaluto da Pessod com Deflci2ncla) [6]. razendo o madelo escolar

Inziesivio com 3 exigéncla da adogdo de novas priticas pedagoglcas. Desse modo, 3 fomagdo dos
professores 52 fA7 NEC2GEANa DArd QUe 52 rompam com concengles de padrles nomogenaos dos Aunos.
O temals profssionals 03 educacio, bam como 3 participacso da familla @ da

comunidace, passam a fazer parte desse SSiEME oNaNZaTvo par a concretizago de um olhar Indusivo
na acessiblidade urbanistica, arquitetdnica, nos moblllarios & equipamentas, nos iranspones, na
comunicagio & infomagdo, na arfculagdo Intersetonial da Implementagdo das poliicas pobilcas [7].Como
resposta 35 familas que nem sampre conseguem identificar o gue falta 3 escola para que o6 alunos possam
%1 ganhos

& suas slrguiandades relatvas 3 Inclusdo escoiar, 3 Lel n® 9,384 de 20 g Dezemion de 1596,

Endereps:  Avimds Bigeders Fala Usae, 5908, e FAEPE, Wi, Sala I
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L&l de Diretrizes & Bases (LDE) [5), esbalece 3 mediapio do professor especiallzada no AEE, conforme o
artiga 58:% 2 O atendimento educacional serd felto em classes, esc0las ou servigos espedalizados,
sampre que, em fungdo das condigles especificas dos alunos, ndo for possivel 3 sua Infegragdo nas
{35566 COMUNS o2 ensino

reguiar.Diante da lel, o AEE se reallza nas 53las de recursos multfuncionals das escoias de educagdo
basica. 530 espagos com mobillaros, materals ddatons & padagogicos, recursos oe acessiblidade e
equipamentos especificos para o atendmento aos alunos pabilco-alva da educacdo especial, em tumo
contraro 3 sua escolanzagdo, conforme o que 52 astabalace no PMEEPE] [3] & no Decretn n® 6.571/2008
[9].A ResolugSo r° 4,

de 2 de oububm de 2009 [4], delxa ciaro que o AEE serd reallzado no turno Inverso da escolarzagio
icontrauma). Voltado aos alunce com deficliénclas, transiomos globals do desemvolvimento e alas

hablidates, fraz 3 garantia de um professor especiallzado em uma area espaciica,dentro da propria escola,
cufa funglo & orlentar os professores da s3la requiar, as famillas & o5 colegas de ma quanio a0 usD dos
materials, sua aplcabildade & fundionalidade, 3km de apolar adequadamente 0 FUND N3 5U3 Necessidade
efducaliva com conteldd da Lingua Sraslieira de Sinals (Lbras) e Uiras &l Alfabeto digial; Tadoma;
Lingua Poruguesa na modalikdade escrits; Sisema Brallie; Orentagdo & mobilldade; Informatica acessived;
Sorobd (abaco); Estimulagio visual; Comunicacio Altemativa e Aumentativa (CAAT Deservalvimento de
processos educativos que favorecam a atividade cogriiva. Como recursos, materlals didaticos e
peragtgicos acessivels (os, desenhos, Mapas, Qrancos e jogos tisls, em Libras, em Brallie, em cardier
amgpliado, com contraste visual, Imageticos, digitals, entre outros); Tecnologlas de Informago e de
Comunicagdo

(TICs) atassivals (Molses & aionalones, 1BCladss com colmelas, smellzadones o2 vaz, inha Bralle, enre
OUITDE); & RECUNS0S Opcos; pranchas de CAA, engrossadones de [apis, porielra de equipamentos, cabaga,
piano Inclinaoo, fes0uras acessivas, qUaGm magnatico com leiras Imantadas, entre outrs. Em arbiculagSo 3
outros profissionals, o rabalho desse professor especializade colabora com o desenvoivimenio da
autonomla fesse

aluno em atenfimento Conforme oteanvads, 05 GOCUMENtos apresentam um avango para a modalidade de
ensing da educagio especial Pensando no corbingente de aknos matriculados em iodas 3s redes de ensing
do pals, pode-se Imferr que as Informagdes dos dados coletados do Instiiuto Macional de Estudos e
Pesquisas Educacionals Anisio Tebeeira Inep) [10] com base nes dados o Censo Sseolar da Educagio
Basica, possul o nomem de mairiculas &3 educaido espadal chagou a 1,3 milhdo em 2021, um aumento de
26,7T% em relagao 3 2017, entretanio percebe-se

Endersps:  Avends Bigaier: Fada Lisae, 5418, been FAEPE, Wdien, Sala 2
Bairme WILA S0 PEDRD CEP: 5500000
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que a5 de ensing meédo 530 35 qUe Mals CTESCETam, UM acescimo de 34,5% Desse modo, Infere-ge com
uma certa tensdn 3 preocupacad com 06 auncs 9o Ensind Infantll & Ensings Fundamental | & 1, fases da
escolanzagdo que requeram um culdado especial com o dessnvoivimento da crianga & do jovem
3dolescanie para sua vida em sociedade. O ndmern de alunos matricuados com AHCSD no Censp de 2019
perfazia um to&l de 22161 alunds com AHSD maticulados em ciasses comuns @ em AEE. Tals nomeos
540 mMukto Inslgnifcantes perante ¢ nomen total de makriculas, Mesma QU em anos dfenentes, levando-se
em consklerago a pandemia @ 05 desajustes causados por eia. O dados mostram desconhecimentos
500re 3 presenca desse alunado nas escolas para que o atendiments 308 almos com Dupla
Excepeinalitacs - Transiomo do Espacira Aussta e aitas habiidades/superdatagSo, sela efesvada na rage
plbilca estadual, conforme disposto na Poiftica Macional a3 Educagdo Especial. Para tanto, a presente
proposta traz o problema da pesquisa "Qual & o ldedro dos Professores Coordenadores de MOecs
Pedagogicos & professores espacialzados S00rE Seus papels para viabllzaglo da identifcacdo, avalagho &
atendimenio dos dunos com Cupla Exc=pclonalliade - Transtoma do Especio Autlsia e Altas Hanlldades!
Superiotago maticulaces am 5335 requiarss, confome a Poliica Naclonal da Educacio especial atsl?a
presante proposta jusifica-se pako faio dos dados 50bre 0 aluncs com Dupla Excepcionalidade, Transtomo
do Espacim Autists & altas

habilldades/superdatagdo serem t30 Insignifcantas nos reglsinos do Censo Escolar para o atzndimento
efetlvo Gessa demanda na rede pdblica estadual, conforme disposto na Poliica Nacional da Educagio
Ezpecial em vigincla. ACresca-52 3 1550 3 ausAncia de “woz' 0os 3lores responsavels pela
operacionalzagdo desse atzndimen o, o8 Professores Coordenadores de Mocleos Pedagogicos &
professornes sspeciallzagos.

Hinthesa:
"Cual & o Keano dos Professores Coortenadonss de NUKeDs Padagogioos & pofessonss espacializados
s0bre seus papels para viabllizagdo da Identfcagdo, avallagdo e atendimenta dos alunos com Dupla
Excapeionalidace - Transtomo do Espactro Autista e Altas Habllidades! Superdotaco matnculacos em
salas raguiares, conforme 3 Poiltics Naclonal da Educagdo especial atual™

Critério de Inclusao:

Malores de 18 anos;Estar professor coortenador de Mo Pedagagics ol ser professor especializato da
rede publica do estado de 530 Pauk) no momento da pesquisa.

Enderecs:  Avinida Bigaders Farle Lisa, 5918, beo FAEPE, dien, Sala 2
Balirs: WILA S&0 PEDRD CEF {50000
LiF: &P Munksipis: 840 JOSE DO B0 FRETO
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Critério de ExciusSo:
RECUE 8 paricipar 03 pesquis3Insiumentios com respastas partdals efou Incompietas.

Metodoiogla Proposia;
Metodologiaa) Tipo te estudo: Estudo de natureza descritiva, ndo randomizado, ndo controladd, transversal,
quantitativo & quailtativo.b) Participantes:Participario do 2studo todos 05 Professores Coordenadores de
Miciens Pedagtgicos e professones especializados da rede estafual de ensing do estado de So Paulo.c)
Instrumentos: Aplcagao de questionaro para explorar 06 dados de formacdo e 35 concengdes pedagdgicas
#ente a0 seus papels no Nclen pedagogico dos paricipanies e realizagio de Grupos Focals (GFs) para
averiguar Comd acomece o frabaiho pedagagica no AEE, desde 3 idenifeagdo, avallagdo e siendmento oo
aluno com Dupla Excepclonalidade, a partir da Politica Nacional de Educagio Espacial, na “voz" oe 5eus
aiores. ) Procedmentos: Para alcancar os objetivos da pesquisa o pesquisacor, usandd o6 canals oiclas de
comunizagdo, fard um convite 3 iodos os coomdenadores de nicleos pedagagicos e professores da
educagio especial do estado de S50 Paulo, de maneira onling, atraves de Sormularo eletnnic, que abre
com 0 TCLE a ser elaborado. Critérics de Inclusdo: Malores de 18 anos; Estar profiessor coordenador de
Nicleo Pedagogico ou ser professor espedallzato da rede pablica do estadd de 530 Paulo no momento o3
pesquisa.Criteros de Exclusdo: Recusa em participar da pesquisa; Instrumentos com respostas parcials
eipy Incompietas Apos o TCLE o farmularo elefrdnico frar o Instrumentn de colets de dados para explorar
o0F dados de formagdo @ as concepolies padagdgicas frente a0 seus papels no nicleo pedagogico dos
partkipantes (3 ser elaborado ainda). O formukaro ferming com o questanamento s& O partiipants estara
disposio 3 parilcipar de GFs online para Ser voz™.No caminho de “dar vz os GFs colaboram para a
CONGECUCA0 desse ob{etivo, uma vez que tomecem Imformagles subietvas Influenciadas por caracieristicas
cufturals, comportamentais, estas, ponderadas no enandmento & cOmporiamentn dees INAVIGUOS, UMa ver
que, 35 Infietncias extemas Interferem dretamente na sua percepelo @ entendimento da rotina labori da
educagan especial [11].Assim o8 GFs coletam Informagdes Daseadas na comunicag®o & na Interagdo entre
SEU5 parikipantas & rednem Informages detalhadas, 3 partr de um grupo de Individuos Selecionados por
535 caracteristicas e rapresentatiidacies, propiciando um debate aberto @ aceseivel em fomo de um tema
de Interesse comum. 05 GFs 530 preferancialmente adotados am pesquisas explorativas com o proposio
de fommuiar quesifies mais pracisas de Investigagdo; subsidiar a elaboragdo de

Endersps:  Sxirmdi Bigaders Farda Lisa, 5498, beo FAEPE, Wi, Sala 2
Balmee  ViLA SA0 PEDRD CEP: 5 o000
F: &P Munksipss: SA0 JOSE DO RO PRETO

Telslona: {70158 5 Fax: (173305813 Eamanl  cepfarep@a-es &
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nimanos absnlubiss & percenhais @ medidas de tendiéncia ceniral. A ostatisica desciiva serd ullizada para
cakeular frequéncias, porcentagens, médias & desvios-padran. Cuinos fesies estatisticos serdo escolhidos
conforme 3 convenigngla dos pesquisadores Dars COMDAaracan dos dadoe Para 3 abordagem qualltativa a
Qestlo & analiss 005 03005 CORLAN0S, ap0s 3 A0eqUaca0 0as Tanscnges 005 GFS, Teltas de forma manual
ou Automatica, 35 Mesmas 5830 levadas a0 Maxntida (Max(da Siandant vers3o 2020 Metwork), um
software para anallse de dados qualltativos que perience 3 famillla de CAGDAS [Computer
Assisted Qualitative Data Analysls Software) ou QDAS (Cusitative Data Analysis Software). Embor exdstam
no mercado oulros pacotes de softwares disponivels, o MaxQda serd adotado neste estudo pela sua
adequacio e pertinéncla a0 escopo do projeto [14]. Serd utliizada a

andiise fematica Indutiva para Inerpretaco dos dados provenientes das discusslos dos GFs. Este tipo de
analse & um metodo que identifica, analisa e relata os padries (temas) dentro dos dados; onganiza e
descreve seu conjunts de dados em detalhes que por mela da sua libendade tedrica

Oibjetive da Pasquiea;

Citjetivo Primaro:

Gerals: Investigar a formagdo docente dos Coordenadores e MOce0s Pedagogicns responsavals pela
Educacdo Especial da rete pobilca estadual a0 longo do 2mpa, bam como dos professonss especlalizados,
suas concepgdes pedagogicas frente 30 seus papels no nicleo pedagogico e tamiém dos docentes nas
fuas respectivas unidades escolares, suas articuiacdes com o professor da sala reguiar, superando os
eNiravas, visando

3 Imporiancla & 3 necessidate do senvigo de atendimento a0 alund com 3 Dupla excepdonalidade,
conforme legislacan.

Ciiethvo Secundano:
Especificos Investigar a formagio docents dos Cobrdenadonss de NUdeos Pedagogleos responsavels pela
Educacdo Especial Evidendiar as concepples do coordenador do MOces Pedagigico das Diretoras de
Ensing & dos professores o ensing reguiar & do professor especializado s00re O 58Us papels do AEE;
|dentifcar como a inclusSo perpassa o curticulo da escola, em especial no Projeto Polltico Pedagagico,
fendo am vista 3 promogdo e uma escol Inclusiva com equidade; Discutir como & quals momentcs 530

desencadeadas 36 acles da equipe gestora par efetivar o trabalho pedagdglico do AEE no ensing reguiar,
Aveniguar como acontace o trabalho pedagdgico no AEE, desde a ienificacdo, avallacao e atendmento do
alung com Dupla

Endereps:  Averda Bigabers Farla Lisa, S99, becn FAEPE, diien, Sala 2
Balme: WILA S50 PEDRD CEP: 15500000
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Excepcionallll--e apartirdaiPollra  rto  rE-15ducagao Especlal Inclusiva, Equitativa e com
Aprendizado a0 longo 1!

rcél)doa cgs i3 Be:n6fl\008 :
iUsID5:
Rlsco de exposicao 005 OOl pessoals ou perdas Imprevistas. O pesquisador fard a utlizagdo de
f2mamentas adequadas para que 05 datos ndo sefam dvulgados, emiretanto Cas0 1550 OCOTa, S8Ma ofErad
000 05 SUPOMES SNtreVISiatos por melo 3 pesqUIsAtors em colaborgao com seus onentadorss dlams das
sltuacles de Impravisho na presants pesquUisa pelo Programa de Pos Graduagdo em Enfenmmagem.

Beneficios:
Confribulgdo com formagdo dog _ _dos  _ Dssrnsttn da presenca deMiios & Damaias
para 3 demanda de alunos com 3 Dupla excepciom|!Bl @ no amblente escolar, Cihar responsavel para o
aten@imento do aluno ou 3 faita dele no Alendmento EducacionalEspecializado [AEE); Importancla da
(OOVipuicdo do professor especializado para endMentodesse G e C 00" 11bul '~ com 0 conhecimento
dali’ caraciEfJ6 t5 & sinallzagio do Auno, Apoio 30 alung, Inciusdo real da demanda eomrt_, € tu
O- g0 =stema decadasiramenin 40 Cens0 eECOIar Dara r2connacimento & pomogao desss Auno;
000" lsgcom o aumento do fomento de polfticas paolicas desse aluno na rede
pibilca, Mostrar a carénclade uma equipe multidisciplinar no ambito escolar da rede pObica como apolo,
Dar apolo asBfamilias dessa demanda de aluno, Fomeniar Infciativas de parcerias em universidades
pObNCas, Colanorar com 3 efetivagdo das poilticas pbilicas para essa 0emanda o8 alund.Com bass no
apresentado nesta Introdugdo & no contexto Imemacional e conc.e - cdode direftos humanas, 3 partir de
1843, & Indiscutivel 3 refevancla da Inclus3o educacional dosaluncs com rere - €S a=ragials na rage
reguiar de ensing no Brasl. E ressaltada pelcsasiudiosos do assunio gue cabe dtodsaoonnri e
3 valorizagdo e o respefio 3 fodosos Alunce, pols nd0 bastam as Lels para garantr o
desenvolvimentio e o fortalecimento daincius3o. Os gestoras 18m papel preponderante namTliutilod,. D:lioi
ambients propécio Anclus3o escolar, que depende de UMa Consirucao Coletva, Mas € pee ...
papeidecisivo. 0 posicionamento do gesior & a forga que val permitir agdes Inovadoras @ soncretss, M
€ 0 esfOrgD 03 equipe Sscolar, pariculammente dos professores diretamenis relacionadosao esvo™==
crlangas com

Enderage:  Aversda Bigeders Fala Lisa, 5478, becn FAEPE, Maen, Sale 2
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DE Por fim, busca-se tambem informagdes soore 3 formagdo equalficagio docents na sustentagdo das
praticas pedagdgicas Inclus!vas.

OND&mélillri8 e-Cilra&l e aP8Ei
"[1JIpla IElfl:Te . Ik<rm €lo rE- ¢ p,ai
Aarticipanies:

Srofessores Coomienadones e NODEDS rmCSaare) es de ersing o estado de

S0 Paulo, que consemiem em %3z Er d-3 .ma

Instrumenios de coista de dados:

Aplicado de omuiano/quesimano py.a (E<tr 116![biiEi g8 formagio & a8 concangles

pedagogicas frente 30 52U5 PApSIE MO Nite:i 10 006 j10.1jifP31itese reaizagho de

Grupos Focals (GFs) para avenguar como acontece o rabaiho pedagigico no AEE, desds 3

identifcagdo, avallagdo & alendmanto do aund com Dupia Excapclonalidads.

Procedimentos de Coleta dos Dados: Serdo usados 06 canals oficials de comunicacao, far-se-3 00fi.tte
a

0S GOCfO3fiilllCi lirE- 00'.e0li OO6 - esta d 0 Paulo, de mansia onilne,
a.raréli de- o E.

Informe o namero de ID.1.fdO0.laioordados pessoalments, recrutados, oU + sofrerdo algum fipo de
Intervengdo nests centrod pesq sa: 91
{0 Estuto & Muticenirco no Brasil?

Rtp5e o0oTCI..E'

Bvera retencdo de 3MOSTas DArA AMmaEzenamento &m D |

Endereps:  Aserids Bigeder: Fuda Lima, 5498 oo FAEPE, Moo, Sale 2
Babre  WILA 580 PEDRD CEP: 15 000-000
UF: &9 Municipie:  SA0 JOSE DO MO PRETO
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OiJm:lliler esm1Jra oo Ti | O apresentagio obrigatona:
Mile-. -"C d NP .Eoo e  gehnadequagies

Confrusclc Ja Famcar B 2373

IE-Em"C, d NP Eoo e 11! S-.
0Drnll!180€Cfi OU Pell 1lia8-a.UB'l:a —_
430 foram 00&el'.000&filGi:6 &"Jooi.
Oidm:lliler es Amais a do CEP:
Diamedo  _ COIlLtk! din caem Pesquisa em Senes Humanos da Facukdade de Cflald Sao
José do Rio Preto, de acomo com asa atfbuicles definidas na Resolucdo CNS N."'5'1HII, 6:12DF, € Norma
Operagional n® 001, de 2013, do CHS, manifesia-se pela Aovacdo 00 profocnio e e—



Este parscer fol sfaborado bassado nos documentos abalxr: ral'adDII300BC

Tipo Documento Arguvo N e
Informaghes Basicas| P8_INFORMACLES BAGICAS DO P | 26052023 AZETD
do Projeto ROJETO 2083265.pd 16:07:15
TCLE | Tesmos de | ALTERACOES_RCLE pat JE05/2023 |SONIA MARIA Acsito
Aszentimento / 16:0607 |MACIEL LOPES
Justficativa de

(AUBSNCIS :

Projetd Detalnado | | PRCJETO_AMUIvD_cOm_ANEracoes_ Ul | 27/05/2023 | SONIA MARIA Az=lD

Brochura mpo.par 18:3203 |MACIEL LOPES

investigador —— - =

Outros 2023_CARTA_RESPOSTA_CEP DA | 27052023 | SONIA MARIA Aceito
_ o _17:57:54 | MACIEL LOPES

Projetn Detalnado | | PROJETO_Amuive_com_Alleracoes pdf| 27/05/2023 | SONIA MARIA Az=lD

Brochura 175544 |MACIEL LOPES

Foiha g ROSto Toiha pdt 21032023 | SONIA MARIA Ao

14:24°55 | MACIEL LOPES

SltuagBoGD Parae.ei:

Aprovaco

Macessita Apreciagao da CONEP:

e

Endereps:  Avemda Bigedeie Farla Lisa, 5098 boo FAEPE, oen, Sale 2
Babme:  WILA S&0 PEDRD
UF: EP Munkcipis: SA0 JOSE DO RO PRETO
Fax: (1TEX1.5813

Telafone: (1750015815

CEM:

E-mak cepfameipflamas b
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Hsloisa Cristina Caldas
(Coordenador(a))
Enderecec Aversda Begaders Furla Lima, 5478, bsco FAEPE, Wieo, Sala 2
Baire:  VILA S0 PEDRO CEP: 15.000-000
UF. &9 Munielpho:  SA0 JOSE DO RIO PRETO
Telfone: (17)0018815 Fae: (1722015612 E-mait  copfenap@lanas b
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Anexo 2. Declaracdo de Responsabilidade da Pesquisa

—

Comité do Llica em Pesquisa da Faculdade de Medicina de S0 José do Rio
Preto - CEPIFAMERP
Av. Brigadeiro Fada Lima, 5416 - Via 535 Pecvo — Foner (17) 32015813
50 Juséd da Rio Preio - 5P

DECLARACAO

Declare para os devides fies que:
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eventuais problemas dele resultantes;
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pacticipants de pesquisa.
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